Orientacao técnica n° 01/2020

Ementa: Atuacio das/os Assistentes Sociais nos Beneficios Eventuais do
SUAS

A presente Orientacdo Técnica, do Conselho Regional de Servigo Social (CRESS)19° regido — Goids, tem
por objetivo manifestar-se sobre a Nota Técnica do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) que
discorre sobre a implantagio dos Beneficios Eventuais no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e fornece providéncias as/aos profissionais do Estado de Goiés;

Considerando que o CRESS-GO € o 6rgdo de representacdo da categoria dos/as Assistentes Sociais, com
drea de jurisdicdo no Estado de Goids, com papel precipuo a fiscalizagdo do exercicio profissional em
defesa da qualidade dos servigos prestados aos usudrios e buscando orientar as/os profissionais por meio
da Comissdo de Orientacdo e fiscalizacdo, resolve emitir esta nota a fim de esclarecer o debate sobre os
Beneficios Eventuais no SUAS.

A conjuntura contemporanea da sociedade brasileira é de retrocesso no campo dos direitos, precarizaciao
das condicdes de trabalho, sucateamento das Politicas Publicas, principalmente as voltadas para o social.
Dessa forma, “os campos de trabalho ou 'mercado’ do(a) Assistente Social estdo pulverizados de praticas
institucionais dificultadoras da formagdo de uma 'identidade' profissional” (CFESS, p.21, 2012).

A Assisténcia Social € um exemplo da confusdo da identidade profissional, com a mistura de atribui¢des
do/a assistente social com outras categorias. A Politica Publica ndo especifica a atuacdo dos/as
profissionais de nivel superior. Dessa forma, diferentes categorias realizam as mesmas demandas, sem a
correta diferenciacdo da atuacdo de cada uma.

Quando se trata da execu¢do do Beneficio Eventual hd ainda mais tensdo, principalmente, agora, em sua
atual emergéncia devido a crise da epidemia de Covid 19, em que os beneficios serdo mais requisitados
pelas pessoas em situacdo de vulnerabilidade. De acordo com a Lei Organica de Assisténcia Social
(Art.22, 1993):

Entendem-se por beneficios eventuais as provisdes suplementares e provisorias que integram
organicamente as garantias do Suas e sdo prestadas aos cidaddos e as familias em virtude de
nascimento, morte, situa¢des de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica.

§ 12 A concessio e o valor dos beneficios de que trata este artigo serdo definidos pelos Estados,

Distrito Federal e Municipios e previstos nas respectivas leis orcamentarias anuais, com base em
critérios e prazos definidos pelos respectivos Conselhos de Assisténcia Social.

Dessa forma, os critérios de concessdo e de quem realizard esses beneficios ficard a cargo dos entes
federativos, uma vez que ndo hd um padrao nacional para sua operacionalizagdo. Alguns municipios
especificam que a concessdo deve ser feita por assistentes sociais. Porém, os beneficios eventuais em si
ndo estdo vinculados a/ao profissional de servigo social (e vice-versa), pois estd de acordo com as
demandas e necessidades de cada territério, portanto, as/os profissionais devem atentar-se para cada
legislacao municipal, estadual e distrital.

Entretanto, hd acompanhamentos que requerem estudos sociais, estudos socioecondmicos, laudos,
pareceres sociais e outros instrumentos técnicos, relacionados a matéria do Servigo Social, que indicam a
concessdo de beneficio eventual como parte de um conjunto de ag¢des. O foco, neste caso, ndo € o
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beneficio, ou o mérito da concessdao do beneficio, mas o acompanhamento como um todo, que contém
matéria especifica e, portanto, como elemento do trabalho profissional, constitui atribui¢do privativa de
assistente social.

Por esta razdo, é necessdria atencdo em relagdo ao estudo socioecondmico, que pode derivar da demanda
do beneficio eventual. O CFESS, em sua nota, explica quando este instrumento ¢ uma competéncia
profissional ou uma atribuicéio privativa. A Lei de Regulamenta¢do da Profissdo, Lei 8.662/93, afirma ser
uma competéncia profissional, visto que € um instrumento técnico. Todavia, quando o instrumento servir
de base para o acompanhamento de uma demanda especifica do servico social, este se torna uma
atribuicdo privativa.

Logo, a operacionalizagdo dos beneficios eventuais ndo sdo, por si s, atribuicao privativa do/a assistente
social, mas sim responsabilidade de equipe de referéncia que realiza o acompanhamento das familias no
SUAS, podendo ser competéncia profissional de forma ampla, uma vez que um/a dos/as técnicos/as de
referéncia definidos/as no Suas € o/a assistente social.

Diante deste debate, ressalta-se a importincia do conhecimento das competéncias profissionais e das
atribuicdes privativas constantes na Lei 8.662/93, da diferenciacdo entre o objetivo profissional e
institucional, da realizacdo de estudos profissionais, da capacitacdo profissional e da reflexdo critica do
cotidiano para a adequada compreensao da atuacio profissional.

Devemos, também, abster-se de reduzir o trabalho profissional ao enquadramento burocritico e acritico.
Lembramos que o servigo da/o assistente social no SUAS vai além da concess@o de beneficios, com o
acompanhamento, a orientacdo, a emancipacgdo da populagdo usudria, entre outros.

Lutamos por uma Assisténcia Social intersetorial, jd que o enfrentamento das desigualdades sociais se faz

com o conjunto de Politicas Publicas. Também, ressaltamos o trabalho multiprofissional, em que cada area
de atuacdo execute seu trabalho de acordo com seus conhecimentos adquiridos.

Goiania, 26 de marco de 2020.

Ana :ﬁ.ngela Torres Brasil
Conselheira - Presidente
CRESS Goias — 192 Regido

REFERENCIAS

BRASIL. Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizacdo da
Assisténcia Social e d4 outras providéncias. Brasilia, DF: 1993.

CFESS. Atribuicoes privativas do/da assistente social: em questdo. Brasilia, DF, 2012.

CFESS. Nota Técnica sobre o Trabalho de Assistentes Sociais na Implementacio dos
Beneficios Eventuais. Brasilia, DF, 2020.

Conselho Regional de Servigo Social Goias - 192 Regido Rua 215, Q 72, L 18, n? 150, Setor Coimbra. CEP:
74530-130. Goidnia-Goias. Telefone: 62 3224-8007. E-mail: diretoria@cressgoias.org.br CRESS Goias/Gestdo
2017-2020 — “Lutar Sempre, Temer Jamais”.



