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CRESS EM MOVIMENTO

APRESENTACAO

Esta publicacao é parte do projeto CRESS em Movimento, do Conselho Regional
de Servigo Social - CRESS Goiés, 192 Regiao, gestao “Lutar Sempre, Temer
Jamais” (2017-2020). Tem por finalidade informar as acoes desenvolvidas e o
funcionamento do Conjunto CFESS/CRESS, dando énfase as que ocorrem no
CRESS Goids, por meio de suas comissoes permanentes, grupos de trabalho, de
estudo e nucleos de representacdo de base, os NUCRESS. Traz ainda as leis de
fundamental importancia para a categoria, como a 8.662/93, que regulamenta
a profissdo de Assistente Social, resolucdes como a que instituiu o Codigo de
Etica Profissional do/a Assistente Social e orientagoes técnicas norteadoras e
orientadoras do trabalho profissional.

CONJUNTO CFESS/CRESS

http://www.cfess.org.br/arquivos/resolucao_469 05.pdf

O Conselho Federal de Servico Social (CFESS) e os Conselhos Regionais de
Servico Social (CRESS) assumem a funcao de orientar, normatizar, fiscalizar e
disciplinar o exercicio profissional, bem como de garantir o cumprimento dos
principios contidos no Cédigo de Etica Profissional e na Lei de Regulamentacio
da Profissao (8662/1993). O Conjunto CFESS/CRESS é compromissado com
as bandeiras de luta da classe trabalhadora, na defesa de nosso Projeto Etico-
Politico-Profissional.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL -
CFESS

Entidade nacional que tem como principais objetivos, em conjunto com os
Conselhos Regionais, orientar, disciplinar, normatizar e defender o exercicio
da profissao de Assistente Social em todo o territério nacional, zelando sempre
pelo cumprimento do Cédigo de Etica Profissional. Sua diretoria é composta por
assistentes sociais de todo o Brasil, eleitas/os para um mandato de trés anos, sem
remuneracao. Sua sede localiza-se em Brasilia/DF.

Site: www.cfess.org.br
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CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL
- CRESS 192 REGIAO

O CRESS Goias 19? Regiao foi criado em 7 de dezembro de 1983. Antes desse
periodo, foi denominado Conselho Regional de Assisténcia Social (CRAS),
chegando a ter uma seccional no Estado do Tocantins. A partir de 1983 foi
desmembrado, tornando-se representativo exclusivamente do Estado de Goias.
E uma autarquia de fiscalizacdo do exercicio profissional da/o Assistente Social,
dotada de personalidade juridica de direito publico, que assume atribuicoes
legais, éticas e politicas. Destacando-se a observancia da Lei de Regulamentacao
da Profissdo, Lein® 8.662, de 7 de junho de 1993, e do Cédigo de Etica Profissional.
Estd ligado ao Conselho Federal de Servico Social - CFESS, que unifica as acoes
dos CRESS em todo o Brasil por meio do Conjunto CFESS/CRESS.

A estrutura do CRESS 192 Regiao compreende as seguintes instancias:
I - Assembleia Geral da Categoria;

II- Conselho Pleno: 6rgao deliberativo;

III- Diretoria: 6rgao executivo;

IV- Conselho Fiscal: 6rgao fiscal.

Assembleia Geral da Categoria

Instancia deliberativa, realizada ordinariamente duas vezes ao ano e,
extraordinariamente, sempre que necessdria. E composta pelas/os Assistentes
Sociais

inscritas/os no ambito da jurisdicdo do CRESS 192 Regido, em pleno gozo de
seus direitos e quites com a anuidade, até o ano anterior, com direito a voz e
voto. E aberta a participacdo de outras/os assistentes sociais que ndo preencham
os requisitos acima especificados, estudantes de Servico Social e representantes
das entidades da categoria e da sociedade civil, com direito a voz.




CRESS EM MOVIMENTO

Gestao colegiada: compreende Diretoria Executiva e
Conselho Pleno

O CRESS 19% Regiao Goias é constituido por nove (9) membros efetivos
(Presidente, Vice-Presidente, dois (2) secretérios, dois (2) tesoureiros, trés (3)
membros do Conselho Fiscal e de nove (9) membros suplentes eleitos dentre os/
as Assistentes Sociais inscritos/as no ambito de sua jurisdicao, em pleno gozo de
seus direitos, por via direta para mandato de trés (3) anos, em Gestao Colegiada.

Diretoria Executiva:

Reline-se quinzenalmente. Compete a ela cumprir as decisoes da Assembleia
Geral, do Conselho Pleno, resolucdes e instru¢oes do CRESS e do CFESS, dentre
outras. E composta pela/o presidente, vice-presidente, primeira/o e segunda/o
secretaria/o e primeira/o e segunda/o tesoureira/o.

Conselho Pleno:

Executa atos deliberativos, julgamento de processos disciplinares éticos,
recursos, pedidos de reconsideracao, em que envolvam direitos e obrigacoes de
terceiros, dentre outras funcdes. Retine-se mensalmente e, extraordinariamente,
sempre que convocado. E composto por nove membros efetivos e nove membros
suplentes. S6 pode deliberar com a presenca minima de seis e maxima de nove
componentes.

Conselho Fiscal:

Acompanha e fiscaliza a execucdo orcamentdria do CRESS. Retne-se
mensalmente e é composto por trés membros efetivos.
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COMISSOES

Para realizar suas a¢oes, o Conselho Regional de Servico Social Goias 192 Regiao
tem comissoes permanentes. E seu Regimento Interno faculta a constituicao de
comissoes, grupos de trabalho e nudcleos:

Comissao de Orientacao e Fiscalizacao
Profissional

Comissdo de carater permanente, realiza a funcdo precipua de fiscalizar o
exercicio da profissao da/o Assistente Social, assegurando a defesa do espaco
profissional e a melhoria da qualidade de atendimento as pessoas usudrias do
Servico Social. Sua acao fiscalizadora é definida em conformidade com a Politica
Nacional de Fiscalizacdo (PNF) do Conjunto CFESS/CRESS, articulando-se as
dimensoes: afirmativa de principios e compromissos conquistados; politico-
pedagdgica; normativa e disciplinadora.

A execucdo da fiscalizacdo se faz em relacdo ao exercicio profissional de
assistentes sociais e as pessoas juridicas que prestam servicos especificos do
Servico Social a terceiros.

Sao verificadas:
Instituicao: verifica as condicoes de trabalho que devem estar de acordo com o
que dispde o CAdigo de Etica e a resolugdo CFESS n° 493/06;

Assistente Social: confere se estd inscrito/a no CRESS e em pleno gozo dos
direitos profissionais;

Estagios: averigua se a/o estudante estd matriculada/o no Curso de Servico
Social, se tem Assistente Social/supervisor/a na instituicao, se as atividades da/o
estagiaria/o sdo compativeis com a profissao e se as condicoes sdo adequadas
para o exercicio do estagio;

Exercicio SEM registro profissional ou impedido de atuar: identifica se ha
1l
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pessoas leigas exercendo ilegalmente a profissdao ou se intitulando Assistente
Social e propoe ao Conselho Pleno do CRESS representar, perante a autoridade
policial ou judicidria, a ocorréncia. O exercicio irregular ocorre também quando
a/o Assistente Social estd impedida/o legalmente de exercer a profissao ou,
quando Bacharel de Servico Social, ndo tem o registro no CRESS da Regiao;

Concurso publico: atua para garantir que o edital do concurso atenda a Lei de
Regulamentacao Profissional e denuncia aos érgaos competentes.

Politica Nacional de Fiscalizacao: http://www.cfess.org.br/arquivos/CFESS-
PNF2019-Revisada.pdf

E-mail Fiscalizacao CRESS Goids: fiscalizacao@cressgoias.org.br

Comissao Permanente de Inscricao

Tem por objetivo acompanhar, dirimir situacoes e dar encaminhamentos
para a consolidacao dos registros das/os Assistentes Sociais. Promove acoes
direcionadas na alimentacao do Sistema de Controle Administrativo e Financeiro
(SISCAF), ap6s as homologacoes de novas/os inscritas/os, com permanente
controle e zelo dos arquivos e dossiés de cada profissional.

Sobre a inscricao profissional

A inscricao principal no Conselho Regional de Servico Social Goids — 192
Regido pode ser requerida por pessoas que concluiram o curso de Servico Social
em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e
Cultura - MEC e que atuardo na area. A resolucao do Conselho Federal de Servico
Social - CFESS n° 582/2010 e a Lei 8.662, de 7 de junho de 1993, em seu artigo 20,
estabelece que para as/os assistentes sociais exercerem a profissao é obrigatoéria
a inscricao no CRESS da regido de sua 4rea de acao, independentemente do seu
vinculo funcional na instituicao. Portanto, se vocé atuara como Assistente Social
no Estado de Goias, devera solicitar a sua inscricdo no CRESS Goias.
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Havendo a homologacao da inscricao, apds a aprovacdo em reuniao de Diretoria,
o CRESS comunicara a/o profissional e a/o convidara, por e-mail, para participar
do Ato Etico Politico — evento formal em que se apresenta o Conselho, as
atividades realizadas, reafirmando-se como espaco de didlogo e formacao
politica e ética. Durante o Ato, serdo entregues os documentos de identificacao
profissional (Cédula e/ou Carteira de Identidade Profissional).

No caso do/a Assistente Social diplomado em Pais estrangeiro, o diploma devera
estar devidamente revalidado e registrado em 6rgao competente no Brasil.

Para mais detalhes das informagoes e exigéncias para a inscricao

profissional nos Conselhos Regionais de Servico Social, bem como sobre
cancelamento de inscrigdo, transferéncia, inscricao secundaria, entre outros, é s6
acessar as Resolugcoes CFESS n° 582/2010 (http://www.cfess.org.br/arquivos/582.
pdf) e 588/2010 (http://www.cfess.org.br/arquivos/Res_ CFESS 588-2010.pdf).

Importante: o/ainteressado/a em pleitear seu documento profissional ao Setor de
Registro devera comparecer pessoalmente ao CRESS (ou por meio de procuracao
publica), tendo em maos todos os documentos exigidos. Em hipdtese alguma
serdo aceitos os requerimentos faltando algum documento exigido, conforme
determinam as resolu¢des CFESS 582/2010 e 588/2010.

Atualizacao de Cadastro

Assistente Social inscrita/o no CRESS-GO. Mantenha seus dados cadastrais
atualizados, a fim de aprimorarmos a comunicacdo, qualquer alteracao no
endereco residencial e/ou do local de trabalho, telefones, e-mail etc. entre em
contato com o CRESS via telefone e/ou e-mail ou, ainda, faca o recadastramento
pelo site.

Registro Profissional: Inscricao principal

Inscricao Presencial

Para Assistentes Sociais habilitados/as, de acordo com o artigo 2° da Lei 8.662 de
07 de junho de 1993, exercerem a profissao, é obrigatoéria a inscricao no Conselho
Regional de Servico Social - CRESS, de sua area de acao.

13




CRESS EM MOVIMENTO

DIP - Documento de Identidade Profissional

Novo documento profissional, mais moderno e seguro as/aos profissionais
Assistentes Sociais de todo o Brasil. Para requerer o seu, basta acessar o endere¢o
eletronico do Cress Goids.

Inscricao Via Correio
Todos as instrugoes e documentos para Inscri¢ao encontram-se no site do
Cress Goids: https://www.cressgoias.org.br/registro-profissional-inscricao

Cancelamento

E permitido a toda/o profissional que nao exercera de forma alguma a profissao.
Para requerer o cancelamento basta acessar o endereco eletronico e atender
a todos os requisitos: https://www.cressgoias.org.br/registro-profissional-
cancelamento

Registro Profissional: Transferéncia

Obrigatéria para o/a Assistente Social que for exercer a profissdo em outro
Estado, sob outra jurisdicdo. A transferéncia poderd ser requerida junto ao
CRESS de origem ou no CRESS de destino.

Para requerer a Transferéncia de Inscricdo o/a interessado/a devera acessar o
endereco eletronico e atender a todos os requisitos: https://www.cressgoias.org.
br/registro-profissional-transferencia

Inscricao Secundaria
E facultada ao/a Assistente Social que exercer simultaneamente a profissio fora
da area de jurisdicao do CRESS em que tenha inscricdo principal.

O/a Assistente Social estara isento/a de pagar anuidades ao CRESS onde possua
inscricdo secunddria. No entanto, estd obrigado/a ao pagamento de taxa de
inscricdo no CRESS onde requeira a inscri¢ao secundaria.

Pararequerer a Inscricao Secunddria o/a interessado/a deverd acessar o endereco
eletronico e atender a todos os requisitos: https:/www.cressgoias.org.br/
inscricao-secundaria

14



CRESS EM MOVIMENTO

Nova inscricao

E facultada aquele/a Assistente Social com o registro cancelado no CRESS de
origem que for atuar em outra jurisdicao. Ao invés de pedir a transferéncia de
inscri¢ao, deverd requerer NOVA INSCRICAO, sujeitando-se, para tanto, a todas
as normas previstas.

Para requerer a Nova Inscricdo o/a interessado/a deverd acessar o endereco
eletronico e atender a todos os requisitos https://www.cressgoias.org.br/nova-
inscricao

Inscricao de Pessoa Juridica

E obrigatério o registro das Pessoas Juridicas de direito ptblico ou privado, ja
constituidas ou que vierem a se constituir, com a finalidade basica de prestar
servicos em assessoria, consultoria, planejamento, capacitacao e outros da
mesma natureza, em Servi¢o Social, nos Conselhos Regionais de Servico Social
de suas respectivas jurisdicoes, para que possam praticar quaisquer atos de
natureza profissional.

Para requerer a Inscricdo de Pessoa Juridica o/a interessado/a (representante
legal da entidade) devera acessar o enderecgo eletronico e atender a todos os
requisitos: https://www.cressgoias.org.br/inscricao-de-pessoa-juridica

Substituicao da Certidao de colacao de grau pelo diploma

Para requerer a substituicdo do documento, o/a profissional devera:

3.1 Imprimir o requerimento, preenché-lo e assind-lo e reconhecer firma em
cartério;

3.2 Anexar ao requerimento a copia autenticada do diploma (assina-lo antes de
tirar a copia);

3.3 Os documentos acima mencionados deverao ser encaminhados pelo correio,
com aviso de recebimento — AR.
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Comissao de Trabalho e Formacao
Profissional

Atua na articulacao entre a formacao e o exercicio profissional, estimulando
a criagdo de mecanismos de atualizagdo profissional como instrumento de
qualificacao da/o Assistente Social. Defende o projeto de Formacao Profissional
referenciado pelas diretrizes curriculares aprovadas pela Associacao Brasileira
de Ensino e Pesquisa em Servico Social - ABEPSS e suas implicagdes para o
exercicio profissional, tendo como norte a concretizacdo do Projeto Etico-
Politico-Profissional do Servi¢o Social.

Grupo de estudos “Café com Marx”

E um espago permanente de capacitacdo de profissionais, docentes e discentes
do Servico Social e areas afins. Suas atividades foram iniciadas em setembro de
2011, quando membros da Comissao de Trabalho e Formacao Profissional do
Conselho Regional de Servico Social Goids - 192 Regido levantaram a necessidade
de aprofundar a discussdo sobre a producdo de Marx. Aberto também a
profissionais e estudantes de outras areas que tenham interesse em participar.
Retine-se mensalmente, no Gltimo sdbado de cada més, das 8 as 12 horas, na sala
de Servico Social da Prd-Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE da UFG (Praca
Universitaria, Goiania, proximo ao Restaurante Universitario). Os encontros sao
sempre divulgados no site e Facebook do CRESS Goias.

Links uteis:

Politica Nacional de Educacao Permanente do Conjunto CFESS/CRESS:
http://www.cfess.org.br/arquivos/BROCHURACFESS POL-EDUCACAO-
PERMANENTE.pdf

Abepss: http://www.abepss.org.br/

Enesso: https://enessooficial.wordpress.com/

Politica  Estagio: http://www.cfess.org.br/arquivos/pneabepss maio2010_
corrigida.pdf
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Ntucleos de Base do CRESS
Resolugao CRESS Goias n° 01/2029

https://www.cressgoias.org.br/images/transparencia-publica/resolucoes_
cress/2019/2_ 9 8 1 Resolucao NUCRESS 01 19.pdf

Ementa: Dispoe sobre a regulamentacao dos Nucleos de Base do CRESS -
NUCRESS vinculados ao Conselho Regional de Servico Social CRESS 192
Regiao Goias:

O NUCRESS sao ntcleos de base vinculados ao CRESS, regulamentados
pela Resolucao CRESS Goias n° 01/2029. Tém o compromisso coletivo para o
enfrentamento dos desafios e estabelecimento de estratégias que apontem a
direcao de novas conquistas e adensamento dos estudos e debates das discussoes
tedrico-metodoldgicas, técnico-operativas, ético-politicas no exercicio
profissional, bem como uma estreita relacdo com o CRESS e o conhecimento da
cultura local.

Tém a finalidade ainda de mobilizar e organizar a categoria de forma
descentralizada, democratica, participativa como espaco de manifestacao
popular, contribuicio na educacdo permanente e articulacdo politica de
assistentes sociais por regiao do estado de Goids. Para tanto, articula-se com
a categoria da regido, com o conjunto de trabalhadores das politicas sociais,
respeitando a realidade local. No Estado de Goids, temos atualmente em
funcionamento os seguintes NUCRESS:

+ NUCRESS Regiao Leste

e NUCRESS Regiao Rio Vermelho

» NUCRESS Regiao Sudoeste

« NUCRESS Regiao Sul

e NUCRESS Regiao Regiao Sudeste

» NUCRESS Regiao Nordeste
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Comissao Administrativo-Financeira

Acompanha as receitas devidas ao CRESS Goids, de pessoas fisicas e juridicas.
Desenvolve estratégias para manter a capacidade de arrecadacao do Conselho,
com o objetivo de viabilizar as suas acdes, na defesa do projeto Etico-Politico-
Profissional e dos interesses da/o Assistente Social. Prioriza também o controle
fiscal interno, trabalho articulado com o Conselho Fiscal na perspectiva da
transparéncia na gestdo democratica. Tem por principios 0 compromisso
politico, responsabilidade, atitude ética e direcao social da politica.

Anuidade: em defesa da nossa profissao

A anuidade é um tributo previsto no artigo 149 da Constituicao Federal Brasileira.
Por lei, seu pagamento é obrigatério. Por meio desse recurso o CRESS efetiva a sua
funcao de fiscalizar o exercicio profissional e assegurar a defesa da profissao, de
lutar por um Servico Social combativo, critico e em defesa das/os trabalhadoras/
es. O parametro para o valor da anuidade é deliberacao da categoria em nossa
instancia maxima, o encontro nacional do Conjunto CFESS/CRESS, submetido
também em Assembleia Geral da categoria em cada estado.

Deixar de pagar a anuidade constitui infracdo disciplinar, sujeitando a/o
Assistente Social, ap6s regular processo disciplinar, a pena de suspensao do
registro, ou seja, fica impedida/o de exercer a profissdo, nos termos do que
dispoe o artigo 25 e Paragrafo Unico, alinea “c”, do artigo 22 do Cédigo de Etica
Profissional das/os Assistentes Sociais.
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Comissao Permanente de Enfrentamento
a Inadimpléncia

Promove agbes para a melhoria dos servicos de arrecadacdo e o combate
permanente a inadimpléncia, com o objetivo de promover a manutencao das
atividades do Conselho na perspectiva da defesa do Projeto ético-politico. Busca
a racionalizacdo e a economicidade dos meios para manutencdo do equilibrio
entre o ndmero de inscritos ativos e a inadimpléncia, de acordo com os niveis
indicados pelo conjunto CFESS/CRESS, e definidos em Assembleias da categoria,
da Diretoria e do Conselho Pleno.

A Comissdo de Enfrentamento a Inadimpléncia do CRESS 192 Regido vem se
aprimorando em todas as frentes de trabalho e promovendo a¢oes que visem a
melhoria da arrecadagao. Temos avangado muito na organizacao administrativo-
financeira, com o trabalho voltado para a instauracao de processos disciplinares
por débito, visando chegar a Execucao Fiscal cumprindo todos os prazos
estabelecidos pelas resolugoes CFESS 354/97, 361/98 e 777/16.

Politica Nacional de Enfrentamento a Inadimpléncia: http://www.cfess.org.
br/arquivos/PoliticaEnfrentamentoInadimplencia2017-Aprovada-45EN.pdf

Comissao Permanente de Licitacao

Contribui nos processos licitatérios. Tem como objetivo receber, examinar e
julgar todos os documentos e procedimentos relativos a licitagoes no ambito do
CRESS Goias.
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Comissao Permanente Patrimonial,
Documental e de Incineracao

Tem como objetivo registrar, inventariar, tombar mediante controles que
permitam a conservacao, alienacao, doacdo, empréstimo e o descarte de bens
materiais de propriedade e/ou originario de outras responsabilidades assumidas
pelo Conselho. E responsavel também pela incineragao de documentos de acordo
com a legislacdo em vigor, respeitado o tempo minimo de cinco anos de arquivo
no ambito deste Conselho.

Comissao de Seguridade Social

Defende a democracia e os direitos sociais com énfase na concepcao da Seguridade
Social como politica ptblica universal e de responsabilidade estatal, por meio da
representacao participativa de assistentes sociais nos féruns, nos conselhos de
direitos e de politicas, buscando coeréncia entre os principios Eticos—Politicos-
Profissionais e os fundamentos do Controle Social Democratico. A concepgao de
Seguridade Social, defendida pelo Conjunto CFESS/CRESS, amplia-se para além
do conceito presente na Constituicao Federal de 1988, vez que inclui todas as
politicas sociais publicas.
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Comissao Ampliada de Etica e Direitos
Humanos

Atua na divulgacdo do Cddigo de Etica e na defesa dos principios do Projeto
Etico-Politico-Profissional, ao se articular com os movimentos sociais na defesa
dos Direitos Humanos. Nessa perspectiva, prepara agentes multiplicadores, por
meio do curso Etica em Movimento, oferecido as e aos profissionais.

Em conformidade com a Politica Nacional de Fiscalizacao (PNF), é integrada pelos
membros da Comissdo Permanente de Etica, por membros da COFI e por outros
Assistentes Sociais, constituindo um grupo capaz de intensificar o trabalho
educativo e politico em torno do Cédigo de Etica e da Lei de Regulamentacio da
Profissao. E aberta a participagdo de profissionais e estudantes de Servico Social.

Comissao Permanente de Etica

Recebe e encaminha dentincias de cunho ético profissional, realizando todo
o procedimento processual, embasada pelo Cédigo de Etica e pelo Cédigo
Processual de Etica da categoria na 4rea de jurisdicio do Conselho. Promove
debates e encaminha sugestoes quando pertinentes ao exercicio da profissao.
Tem como objetivo reafirmar a importdncia do projeto ético-politico da
profissao, a partir de representagoes, queixas ou dentncias éticas de possiveis
infracoes cometidas por Assistentes Sociais em descumprimento ao Cédigo de
Etica profissional. Seguindo todas as orientacées contidas na Resolucao CFESS
N° 660, de 13 de outubro de 2013, dispoe sobre as normas que regulam o Codigo
Processual de Etica, incluindo alteracdes que foram apresentadas pelo CFESS e
pelos CRESS, revogando integralmente a Resolucao CFESS n° 428 de 14 maio de
2002.

Cédigo de Etica: http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP_CFESS-SITE.pdf
Cédigo Processual de Etica:
http://www.cfess.org.br/arquivos/660-2013-cpe.pdf

21




CRESS EM MOVIMENTO

Comissao de Comunicacao, Divulgacao e
Imprensa

Elabora e coordena estratégias de comunicacao voltadas para as/os Assistentes
Sociais, sociedade, midia e outros sujeitos sociais. E responsavel pela
implementacao da Politica Nacional de Comunicacdo do Conjunto CFESS/
CRESS. Por meio da Assessoria de Comunicagao, cuida da divulgacao das acoes
do CRESS Goids junto a imprensa, com prioridade na comunicacao direta em
seus proprios meios (site, Facebook, boletim eletronico), compartilhando
conteddos de interesse da categoria também via aplicativos de mensagens como
o WhatsApp.

Politica Nacional de Comunicacao do Conjunto CFESS/CRESS:

http://www.cfess.org.br/arquivos/3a-PoliticaComunicacaoCfessCress-2016.pdf
E-mail: imprensa.cressgo@gmail.com
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LEI DE REGULAMENTACAO DA PROFISSAO
Lei n2 8662, de 7 de junho de 1993

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L.8662.htm
Ementa: Dispoe sobre a profissdao de Assistente Social, ja com a alteracao
trazida pela Lei n°® 12.317, de 26 de agosto de 2010.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° E livre o exercicio da profissdo de Assistente Social em todo o territério
nacional, observadas as condi¢Oes estabelecidas nesta lei.

Art. 2° Somente poderao exercer a profissao de Assistente Social:

I - Os possuidores de diploma em curso de graduagao em Servico Social,
oficialmente reconhecido, expedido por estabelecimento de ensino superior
existente no Pais, devidamente registrado no 6rgao competente;

IT - os possuidores de diploma de curso superior em Servico Social, em nivel de
graduacao ou equivalente, expedido por estabelecimento de ensino sediado em
paises estrangeiros, conveniado ou ndo com o governo brasileiro, desde que
devidamente revalidado e registrado em 6rgao competente no Brasil;

I1I - os agentes sociais, qualquer que seja sua denominac¢ao com fungoes nos
varios 6rgaos publicos, segundo o disposto no art. 14 e seu paragrafo inico da
Lein® 1.889, de 13 de junho de 1953.

Paragrafo tnico. O exercicio da profissao de Assistente Social requer prévio
registro nos Conselhos Regionais que tenham jurisdicao sobre a 4rea de
atuacao do interessado nos termos desta lei.

Art. 3° A designacao profissional de Assistente Social é privativa dos
habilitados na forma da legislagao vigente.

Art. 4° Constituem competéncias do Assistente Social:

I - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da
administracao publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes
populares;
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II - elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do ambito de atuacao do Servico Social com participacao da sociedade
civil,

III - encaminhar providéncias, e prestar orientacao social a individuos, grupos e
a populacao;

IV - (Vetado);

V - orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos;

VI - planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

VII - planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise
da realidade social e para subsidiar acoes profissionais;

VIII - prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administracao pablica direta
e indireta, empresas privadas e outras entidades, com relacao as matérias
relacionadas no inciso II deste artigo;

IX - prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada
as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais
da coletividade;

X - planejamento, organizacao e administracao de Servicos Sociais e de
Unidade de Servico Social;

XI - realizar estudos s6cio-econémicos com os usudrios para fins de beneficios
e servicos sociais junto a érgaos da administracdo publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades.

Art. 5° Constituem atribuicdes privativas do Assistente Social:

I - coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos na area de Servico Social;

II - planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de
Servigo Social,

I1I - assessoria e consultoria e 6rgaos da Administracao Publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servico Social;
IV - realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacoes e
pareceres sobre a matéria de Servico Social;

V - assumir, no magistério de Servico Social tanto a nivel de graduagao como
pos-graduacao, disciplinas e funcdes que exijam conhecimentos préprios e
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adquiridos em curso de formacao regular;

VI - treinamento, avaliacao e supervisao direta de estagiarios de Servico Social;
VII - dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servico Social, de
graduacao e pos-graduacao;

VIII - dirigir e coordenar associac¢des, nucleos, centros de estudo e de pesquisa
em Servico Social;

IX - elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissoes
julgadoras de concursos ou outras formas de selecao para Assistentes Sociais,
ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servico Social;

X - coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre
assuntos de Servico Social;

X1 - fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e
Regionais;

XII - dirigir servicos técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou
privadas;

XIII - ocupar cargos e fungoes de direcao e fiscalizacao da gestao financeira em
orgaos e entidades representativas da categoria profissional.

Art. 50-A. A duracdo do trabalho do Assistente Social é de 30 (trinta) horas
semanais. (Incluido pela Lei n° 12.317, de 2010).

Art. 6° Sao alteradas as denominacoes do atual Conselho Federal de Assistentes
Sociais (CFAS) e dos Conselhos Regionais de Assistentes Sociais (CRAS), para,
respectivamente, Conselho Federal de Servico Social (CFESS) e Conselhos
Regionais de Servico Social (CRESS).

Art. 7° O Conselho Federal de Servi¢o Social (CFESS) e os Conselhos Regionais
de Servigo Social (CRESS) constituem, em seu conjunto, uma entidade com
personalidade juridica e forma federativa, com o objetivo basico de disciplinar
e defender o exercicio da profissao de Assistente Social em todo o territério
nacional.

1° Os Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS) sao dotados de autonomia
administrativa e financeira, sem prejuizo de sua vinculacdo ao Conselho
Federal, nos termos da legislacao em vigor.

2° Cabe ao Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) e aos Conselhos
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Regionais de Servico Social (CRESS), representar, em juizo e fora dele, os
interesses gerais e individuais dos Assistentes Sociais, no cumprimento desta
lei.

Art. 8° Compete ao Conselho Federal de Servico Social (CFESS), na qualidade de
6rgao normativo de grau superior, o exercicio das seguintes atribuicoes:

I - orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio da profissao
de Assistente Social, em conjunto com o CRESS;

II - assessorar os CRESS sempre que se fizer necessario;

I1I - aprovar os Regimentos Internos dos CRESS no férum maximo de
deliberacao do conjunto CFESS/CRESS;

IV - aprovar o Cédigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais juntamente
com os CRESS, no férum méximo de deliberacao do conjunto CFESS/CRESS;

V - funcionar como Tribunal Superior de Etica Profissional;

VI - julgar, em Gltima instancia, os recursos contra as san¢des impostas pelos
CRESS;

VII - estabelecer os sistemas de registro dos profissionais habilitados;

VIII - prestar assessoria técnico-consultiva aos organismos publicos ou
privados, em matéria de Servico Social;

IX - (Vetado)

Art. 9° O féorum méximo de deliberacao da profissao para os fins desta lei dar-
se-a nas reunides conjuntas dos Conselhos Federal e Regionais, que inclusive
fixarao os limites de sua competéncia e sua forma de convocacao.

Art. 10. Compete aos CRESS, em suas respectivas areas de jurisdicao, na
qualidade de 6rgao executivo e de primeira instancia, o exercicio das seguintes
atribuigoes:

I - organizar e manter o registro profissional dos Assistentes Sociais e o
cadastro das instituicoes e obras sociais publicas e privadas, ou de fins
filantrépicos;

II - fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissao de Assistente Social na
respectiva regiao;

I1I - expedir carteiras profissionais de Assistentes Sociais, fixando a respectiva
taxa;

IV - zelar pela observancia do Cédigo de Etica Profissional, funcionando como
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Tribunais Regionais de Etica Profissional;

V - aplicar as sancdes previstas no Cédigo de Etica Profissional;

VI - fixar, em assembléia da categoria, as anuidades que devem ser pagas pelos
Assistentes Sociais;

VII - elaborar o respectivo Regimento Interno e submeté-lo a exame e
aprovacao do férum méaximo de deliberacao do conjunto CFESS/CRESS.

Art. 11. O Conselho Federal de Servico Social (CFESS) tera sede e foro no
Distrito Federal.

Art. 12. Em cada capital de Estado, de Territ6rio e no Distrito Federal, havera
um Conselho Regional de Servico Social (CRESS) denominado segundo a sua
jurisdicao, a qual alcangar4, respectivamente, a do Estado, a do Territorio e a do
Distrito Federal.

1° Nos Estados ou Territérios em que os profissionais que neles atuam nao
tenham possibilidade de instalar um Conselho Regional, devera ser constituida
uma delegacia subordinada ao Conselho Regional que oferecer melhores
condicoes de comunicacao, fiscalizacdo e orientagao, ouvido o 6rgao regional e
com homologacao do Conselho Federal.

2° Os Conselhos Regionais poderao constituir, dentro de sua propria area

de jurisdicao, delegacias seccionais para desempenho de suas atribuicoes
executivas e de primeira instancia nas regides em que forem instalados, desde
que a arrecadacao proveniente dos profissionais nelas atuantes seja suficiente
para sua propria manutencao.

Art. 13. A inscricao nos Conselhos Regionais sujeita os Assistentes Sociais ao
pagamento das contribuicdes compulsérias (anuidades), taxas e demais
emolumentos que forem estabelecidos em regulamentacao baixada pelo
Conselho Federal, em deliberacao conjunta com os Conselhos Regionais.

Art. 14. Cabe as Unidades de Ensino credenciar e comunicar aos Conselhos
Regionais de sua jurisdicao os campos de estagio de seus alunos e designar os
Assistentes Sociais responsaveis por sua supervisao.

Paragrafo tnico. Somente os estudantes de Servico Social, sob supervisao direta
de Assistente Social em pleno gozo de seus direitos profissionais, poderao
realizar est4gio de Servico Social.
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Art. 15. E vedado o uso da expressdo Servico Social por quaisquer pessoas de
direito publico ou privado que nao desenvolvam atividades previstas nos arts.
4° e 5° desta lei.

Paragrafo tnico. As pessoas de direito ptblico ou privado que se encontrem na
situacdo mencionada neste artigo terao o prazo de noventa dias, a contar da
data da vigéncia desta lei, para processarem as modificagdes que se

fizerem necessarias a seu integral cumprimento, sob pena das medidas judiciais
cabiveis.

Art. 16. Os CRESS aplicarao as seguintes penalidades aos infratores dos
dispositivos desta Lei:

I - multa no valor de uma a cinco vezes a anuidade vigente;

II - suspensao de um a dois anos de exercicio da profissdo ao Assistente Social
que, no ambito de sua atuacdo, deixar de cumprir disposi¢oes do Cdodigo de
Etica, tendo em vista a gravidade da falta;

III - cancelamento definitivo do registro, nos casos de extrema gravidade ou de
reincidéncia contumaz.

1° Provada a participacgao ativa ou conivéncia de empresas, entidades,
instituicoes ou firmas individuais nas infracoes a dispositivos desta lei pelos
profissionais delas dependentes, serdao estas também passiveis das multas aqui
estabelecidas, na proporc¢ao de sua responsabilidade, sob pena das medidas
judiciais cabiveis.

2° No caso de reincidéncia na mesma infracao no prazo de dois anos, a multa
cabivel sera elevada ao dobro.

Art. 17. A Carteira de Identificacao Profissional expedida pelos Conselhos
Regionais de Servico Social (CRESS), servird de prova para fins de exercicio
profissional e de Carteira de Identidade Pessoal, e terd fé ptblica em todo o
territorio nacional.

Art. 18. As organizagoes que se registrarem nos CRESS receberao um certificado
que as habilitard a atuar na area de Servico Social.

Art. 19. O Conselho Federal de Servico Social (CFESS) serd mantido:
I - por contribuicdes, taxas e emolumentos arrecadados pelos CRESS, em
percentual a ser definido pelo férum maximo instituido pelo art. 9° desta lei;
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IT - por doacdes e legados;
III - por outras rendas.

Art. 20. O Conselho Federal de Servico Social (CFESS) e os Conselhos Regionais
de Servico Social (CRESS) contardo cada um com nove membros efetivos:
Presidente, Vice-Presidente, dois Secretarios, dois Tesoureiros e trés membros
do Conselho Fiscal, e nove suplentes, eleitos dentre os Assistentes Sociais,

por via direta, para um mandato de trés anos, de acordo com as normas
estabelecidas em Cédigo Eleitoral aprovado pelo férum instituido pelo art. 9°
desta lei.

Paragrafo tnico. As delegacias seccionais contarao com trés membros efetivos:
um Delegado, um Secretario e um Tesoureiro, e trés suplentes, eleitos dentre
os Assistentes Sociais da 4rea de sua jurisdicao, nas condicOes previstas neste
artigo.

Art. 21. (Vetado).

Art. 22. O Conselho Federal e os Conselhos Regionais terdo legitimidade para
agir contra qualquer pessoa que infringir as disposi¢des que digam respeito as
prerrogativas, a dignidade e ao prestigio da profissao de Assistente Social.

Art. 23. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 24. Revogam-se as disposi¢des em contrario e, em especial, a Lei n® 3.252,
de 27 de agosto de 1957.

Brasilia, 7 de junho de 1993; 172° da Independéncia e 105° da Republica.
ITAMAR FRANCO

Walter Barelli
Este texto ndo substitui o publicado no D.0.U. de 8.7.1993
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CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL
Resolucao CFESS n? 273, de 13 de mar¢o de 1993

http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP_CFESS-SITE.pdf
Ementa: Institui o Cédigo de Etica Profissional do/a Assistente Social e da
outras providéncias.

A Presidente do Conselho Federal de Servico Social - CFESS, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais, e de acordo com a deliberacao do Conselho
Pleno, em reunido ordindria, realizada em Brasilia, em 13 de margo de 1993.

Considerando a avaliacao da categoria e das entidades do Servigo Social de que
0 Cbdigo homologado em 1986 apresenta insuficiéncias;

Considerando as exigéncias de normatizacdo especificas de um Cédigo de Etica
Profissional e sua real operacionalizacao;

Considerando o compromisso da gestao 90/93 do CFESS quanto a necessidade
de revisdo do Cédigo de Etica;

Considerando a posicao amplamente assumida pela categoria de que as
conquistas politicas expressas no Codigo de 1986 devem ser preservadas;

Considerando os avangos nos ultimos anos ocorridos nos debates e producoes
sobre a questao ética, bem como o aciimulo de reflexoes existentes sobre a
matéria;

Considerando a necessidade de criacao de novos valores éticos, fundamentados
na definicao mais abrangente, de compromisso com os usudrios, com base na
liberdade, democracia, cidadania, justica e igualdade social;

Considerando que o XXI Encontro Nacional CFESS/CRESS referendou a
proposta de reformulacao apresentada pelo Conselho Federal de Servico Social;

RESOLVE:
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Art. 1° Instituir o Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social em anexo.

Art. 2° O Conselho Federal de Servigo Social - CFESS, dever4 incluir nas
Carteiras de Identidade Profissional o inteiro teor do Cédigo de Etica.

Art 3° Determinar que o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Servico
Social procedam imediata e ampla divulgacio do Cédigo de Etica.

Art. 4° A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacao no
Diério Oficial da Unido, revogadas as disposi¢oes em contrario, em especial, a
Resolucao CFESS n° 195/86, de 09.05.86.

Brasilia, 13 de marco de 1993.
MARLISE VINAGRE SILVA

A.S. CRESS N° 3578 72 Regiao/R]
Presidente do CFESS

Cédigo de Etica
Principios Fundamentais

I. Reconhecimento da liberdade como valor ético central e das demandas
politicas a ela inerentes - autonomia, emancipacao e plena expansao dos
individuos sociais;

I1. Defesa intransigente dos direitos humanos e recusa do arbitrio e do
autoritarismo;

I1I. Ampliacao e consolidagao da cidadania, considerada tarefa primordial de
toda sociedade, com vistas a garantia dos direitos civis sociais e politicos das
classes trabalhadoras;

IV. Defesa do aprofundamento da democracia, enquanto socializacao da
participacao politica e da riqueza socialmente produzida;

V. Posicionamento em favor da equidade e justica social, que assegure
universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas
sociais, bem como sua gestdo democratica;
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VI. Empenho na eliminacao de todas as formas de preconceito, incentivando o
respeito a diversidade, a participacao de grupos socialmente discriminados e a
discussao das diferencas;

VII. Garantia do pluralismo, através do respeito as correntes profissionais
democraticas existentes e suas expressoes tedricas, e compromisso com o
constante aprimoramento intelectual;

VIIIL. Opc¢ao por um projeto profissional vinculado ao processo de construcao
de uma nova ordem societaria, sem dominacao, exploracao de classe, etnia e
género;

IX. Articulacdo com os movimentos de outras categorias profissionais que
partilhem dos principios deste Codigo e com a luta geral dos/as trabalhadores/
as;

X. Compromisso com a qualidade dos servicos prestados a populagao e com o
aprimoramento intelectual, na perspectiva da competéncia profissional;

XI. Exercicio do Servico Social sem ser discriminado/a, nem discriminar, por
questoes de insercao de classe social, género, etnia, religiao, nacionalidade,
orientacao sexual, identidade de género, idade e condicao fisica.

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Art.1° Compete ao Conselho Federal de Servico Social:

a- zelar pela observancia dos principios e diretrizes deste Cédigo, fiscalizando
as acoes dos Conselhos Regionais e a prética exercida pelos profissionais,
instituicoes e organizacdes na drea do Servico Social;
b- introduzir alteracao neste Codigo, através de uma ampla participacao da
categoria, num processo desenvolvido em acdo conjunta com os Conselhos
Regionais;
c- como Tribunal Superior de Etica Profissional, firmar jurisprudéncia na
observancia deste Codigo e nos casos omissos.
Paragrafo tinico Compete aos Conselhos Regionais, nas areas de suas
respectivas jurisdicoes, zelar pela observancia dos principios e diretrizes deste
Cadigo, e funcionar como 6rgao julgador de primeira insténcia.
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TITULO II

DOS DIREITOS E DAS RESPONSABILIDADES GERAIS DO/A ASSISTENTE
SOCIAL

Art. 2° Constituem direitos do/a Assistente Social:

a- garantia e defesa de suas atribuicoes e prerrogativas, estabelecidas na Lei de
Regulamentacao da Profissao e dos principios firmados neste C6digo;

b- livre exercicio das atividades inerentes a Profisso;

c- participacao na elaboracao e gerenciamento das politicas sociais, e na
formulacao e implementacao de programas sociais;

d- inviolabilidade do local de trabalho e respectivos arquivos e documentacao,
garantindo o sigilo profissional;

e- desagravo publico por ofensa que atinja a sua honra profissional;

f- aprimoramento profissional de forma continua, colocando-o a servico dos
principios deste Cédigo;

g- pronunciamento em matéria de sua especialidade, sobretudo quando se
tratar de assuntos de interesse da populacao;

h- ampla autonomia no exercicio da Profissao, nao sendo obrigado a prestar
servicos profissionais incompativeis com as suas atribuicoes, cargos ou
funcgoes;

i- liberdade na realizacdo de seus estudos C4digo de Etica e pesquisas,
resguardados os direitos de participacao de individuos ou grupos envolvidos
em seus trabalhos.

Art. 3° S3o deveres do/a Assistente Social:

a- desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia e
responsabilidade, observando a legislacao em vigor;

b- utilizar seu nimero de registro no Conselho Regional no exercicio da
Profissao;

c- abster-se, no exercicio da Profissdo, de praticas que caracterizem a censura,
o cerceamento da liberdade, o policiamento dos comportamentos, denunciando
sua ocorréncia aos 6rgaos competentes;

d- participar de programas de socorro a populacao em situacao de calamidade
publica, no atendimento e defesa de seus interesses e necessidades.
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Art. 4° E vedado ao/a Assistente Social:

a- transgredir qualquer preceito deste Cédigo, bem como da Lei de
Regulamentacao da Profissao;

b- praticar e ser conivente com condutas antiéticas, crimes ou contravengoes
penais na prestacao de servicos profissionais, com base nos principios deste
Cédigo, mesmo que estes sejam praticados por outros/as profissionais;

c- acatar determinacao institucional que fira os principios e diretrizes deste
Cédigo;

d- compactuar com o exercicio ilegal da Profissao, inclusive nos casos de
estagidrios/as que exercam atribuicoes especificas, em substituicdo aos/as
profissionais;

e- permitir ou exercer a supervisao de aluno/a de Servico Social em Instituicoes
Publicas ou Privadas que nao tenham em seu quadro Assistente Social que
realize acompanhamento direto ao/a aluno/a estagidrio/a;

f- assumir responsabilidade por atividade para as quais nao esteja capacitado/a
pessoal e tecnicamente;

g- substituir profissional que tenha sido exonerado/a por defender os principios
da ética profissional, enquanto perdurar o motivo da exonerag¢ao, demissao ou
transferéncia;

h- pleitear para si ou para outrem emprego, cargo ou funcao que estejam sendo
exercidos por colega;

i- adulterar resultados e fazer declarages falaciosas sobre situacoes ou estudos
de que tome conhecimento;

j- assinar ou publicar em seu nome ou de outrem trabalhos de terceiros, mesmo
que executados sob sua orientacao.

TITULO III
DAS RELAQ()ES PROFISSIONAIS

CAPITULO I

Das Relacoes com os/as Usudrios/as
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Art. 5° Sao deveres do/a Assistente Social nas suas relacoes com os/as usudrios/
as:

a- contribuir para a viabilizacao da participacao efetiva da populacao usuaria
nas decisoes institucionais;

b- garantir a plena informacao e discussdo sobre as possibilidades e
consequéncias das situagoes apresentadas, respeitando democraticamente

as decisoes dos/as usuarios/as, mesmo que sejam contrarias aos valores e as
crencas individuais dos/as profissionais, resguardados os principios deste
Cédigo;

c- democratizar as informacdes e o acesso aos programas disponiveis no espaco
institucional, como um dos mecanismos indispensaveis a participacao dos/as
usudrios/as;

d- devolver as informacoes colhidas nos estudos e pesquisas aos/as usudrios/
as, no sentido de que estes possam usa-los para o fortalecimento dos seus
interesses;

e- informar a populagao usudria sobre a utilizacdo de materiais de registro
audiovisual e pesquisas a elas referentes e a forma de sistematizacdo dos dados
obtidos;

f- fornecer a populacao usudria, quando solicitado, informacdes concernentes
ao trabalho desenvolvido pelo Servico Social e as suas conclusodes, resguardado
o sigilo profissional;

g- contribuir para a criacao de mecanismos que venham desburocratizar a
relacdo com os/as usudrios/as, no sentido de agilizar e melhorar os servicos
prestados;

h- esclarecer aos/as usuarios/as, ao iniciar o trabalho, sobre os objetivos e a
amplitude de sua atuacao profissional.

Art. 6° E vedado ao/a Assistente Social:

a- exercer sua autoridade de maneira a limitar ou cercear o direito do/a
usuario/a de participar e decidir livremente sobre seus interesses;

b- aproveitar-se de situacoes decorrentes da relacao Assistente Social-
usudrio/a, para obter vantagens pessoais ou para terceiros;

c- bloquear o acesso dos/as usudrios/as aos servicos oferecidos pelas
instituicoes, através de atitudes que venham coagir e/ou desrespeitar aqueles
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que buscam o atendimento de seus direitos.

CAPITULO II

Das Relacoes com as Instituicoes Empregadoras e outras

Art. 7° Constituem direitos do/a Assistente Social:

a- dispor de condicoes de trabalho condignas, seja em entidade publica ou
privada, de forma a garantir a qualidade do exercicio profissional;

b- ter livre acesso a populacao usudria;

c- ter acesso a informacgoes institucionais que se relacionem aos programas

e politicas sociais e sejam necessarias ao pleno exercicio das atribuicoes
profissionais;

d- integrar comissoes interdisciplinares de ética nos locais de trabalho do/a
profissional, tanto no que se refere a avaliacao da conduta profissional, como
em relacdo as decisdes quanto as politicas institucionais.

Art. 8° Sao deveres do/a Assistente Social:

a- programar, administrar, executar e repassar os servicos sociais assegurados
institucionalmente;

b- denunciar falhas nos regulamentos, normas e programas da instituicao em
que trabalha, quando os mesmos estiverem ferindo os principios e diretrizes
deste Cddigo, mobilizando, inclusive, o Conselho Regional, caso se faca
necessario;

c- contribuir para a alteragao da correlacao de forcas institucionais, apoiando
as legitimas demandas de interesse da populacao usudria;

d- empenhar-se na viabilizacao dos direitos sociais dos/as usudrios/as, através
dos programas e politicas sociais;

e- empregar com transparéncia as verbas sob a sua responsabilidade, de acordo
com os interesses e necessidades coletivas dos/as usudrios/as.

Art. 9° E vedado ao/a Assistente Social:

a- emprestar seu nome e registro profissional a firmas, organizagoes ou
empresas para simulacao do exercicio efetivo do Servico Social;

b- usar ou permitir o trafico de influéncia para obtencao de emprego,
desrespeitando concurso ou processos seletivos;
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c- utilizar recursos institucionais (pessoal e/ou financeiro) para fins partidarios,
eleitorais e clientelistas.

CAPITULO III

Das Relacoes com Assistentes Sociais e outros/as Profissionais

Art. 10 Sao deveres do/a Assistente Social:

a- ser solidario/a com outros/as profissionais, sem, todavia, eximir-se de
denunciar atos que contrariem os postulados éticos contidos neste Cédigo;
b- repassar ao seu substituto as informagoes necessarias a continuidade do
trabalho;

c- mobilizar sua autoridade funcional, ao ocupar uma chefia, para a liberacao
de carga horaria de subordinado/a, para fim de estudos e pesquisas que visem
o aprimoramento profissional, bem como de representacao ou delegacao de
entidade de organizacdo da categoria e outras, dando igual oportunidade a
todos/as;

d- incentivar, sempre que possivel, a pratica profissional interdisciplinar;

e- respeitar as normas e principios éticos das outras profissoes;

f- ao realizar critica pablica a colega e outros/as profissionais, fazé-lo sempre
de maneira objetiva, construtiva e comprovavel, assumindo sua inteira
responsabilidade.

Art. 11 E vedado ao/a Assistente Social:

a- intervir na prestacao de servicos que estejam sendo efetuados por outro/a
profissional, salvo a pedido desse/a profissional; em caso de urgéncia, seguido
da imediata comunicacdo ao/a profissional; ou quando se tratar de trabalho
multiprofissional e a intervencao fizer parte da metodologia adotada;

b- prevalecer-se de cargo de chefia para atos discriminatérios e de abuso de
autoridade;

c- ser conivente com falhas éticas de acordo com os principios deste Codigo

e com erros técnicos praticados por Assistente Social e qualquer outro/a
profissional,

d- prejudicar deliberadamente o trabalho e a reputacao de outro/a profissional.
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CAPITULO IV

Das Relacoes com Entidades da Categoria e demais organizacoes da Sociedade
Civil.
Art.12 Constituem direitos do/a Assistente Social:

a- participar em sociedades cientificas e em entidades representativas e de
organizacao da categoria que tenham por finalidade, respectivamente, a
producao de conhecimento, a defesa e a fiscalizac@o do exercicio profissional;
b- apoiar e/ou participar dos movimentos sociais e organizacdes populares
vinculados a luta pela consolidacao e ampliacdo da democracia e dos direitos
de cidadania.

Art. 13 Sao deveres do/a Assistente Social:

a- denunciar ao Conselho Regional as instituicdes publicas ou privadas, onde as
condicoes de trabalho nao sejam dignas ou possam prejudicar os/as usudrios/as
ou profissionais;

b- denunciar, no exercicio da Profissdo, as entidades de organizacao da
categoria, as autoridades e aos 6rgaos competentes, casos de violacao da Lei

e dos Direitos Humanos, quanto a: corrup¢ao, maus tratos, torturas, auséncia
de condi¢oes minimas de sobrevivéncia, discriminagao, preconceito, abuso de
autoridade individual e institucional, qualquer forma de agressao ou falta de
respeito a integridade fisica, social e mental do/a cidadao/cidada;

c- respeitar a autonomia dos movimentos populares e das organizagoes das
classes trabalhadoras.

Art. 14 E vedado ao/a Assistente Social valer-se de posi¢ao ocupada na direcdo

de entidade da categoria para obter vantagens pessoais, diretamente ou através
de terceiros/as.
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CAPITULO V

Do Sigilo Profissional
Art. 15 Constitui direito do/a Assistente Social manter o sigilo profissional.

Art. 16 O sigilo protegera o/a usuario/a em tudo aquilo de que o/a Assistente
Social tome conhecimento, como decorréncia do exercicio da atividade
profissional.

Paragrafo tinico Em trabalho multidisciplinar s6 poderao ser prestadas
informacoes dentro dos limites do estritamente necessario.

Art. 17 E vedado ao/a Assistente Social revelar sigilo profissional.

Art. 18 A quebra do sigilo s6 é admissivel quando se tratarem de situacdes cuja
gravidade possa, envolvendo ou nao fato delituoso, trazer prejuizo aos
interesses do/a usudrio/a, de terceiros/as e da coletividade.

Paragrafo tnico A revelacao serd feita dentro do estritamente necessario, quer
em relacdo ao assunto revelado, quer ao grau e nimero de pessoas que dele
devam tomar conhecimento.

CAPITULO VI

Das Relacoes do/a Assistente Social com a Justica

Art. 19 Sao deveres do/a Assistente Social:

a- apresentar a justica, quando convocado na qualidade de perito ou
testemunha, as conclusoes do seu laudo ou depoimento, sem extrapolar o
ambito da competéncia profissional e violar os principios éticos contidos neste
Cédigo;

b- comparecer perante a autoridade competente, quando intimado/a a prestar
depoimento, para declarar que esta obrigado/a a guardar sigilo profissional nos
termos deste Codigo e da Legislacao em vigor.
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Art. 20 E vedado ao/a Assistente Social:

a- depor como testemunha sobre situacao sigilosa do/a usudrio/a de que tenha
conhecimento no exercicio profissional, mesmo quando autorizado;

b- aceitar nomeagao como perito e/ou atuar em pericia quando a situacdo nao
se caracterizar como area de sua competéncia ou de sua atribuicao profissional,
ou quando infringir os dispositivos legais relacionados a impedimentos ou
suspeicao.

TITULO IV

Da Observancia, Penalidades, Aplicacao e Cumprimento Deste Codigo
Art. 21 Sao deveres do/a Assistente Social:

a- cumprir e fazer cumprir este Codigo;

b- denunciar ao Conselho Regional de Servico Social, através de comunicagao
fundamentada, qualquer forma de exercicio irregular da Profissao, infracoes a
principios e diretrizes deste Codigo e da legislacao profissional;

c- informar, esclarecer e orientar os/as estudantes, na docéncia ou supervisao,
quanto aos principios e normas contidas neste Codigo.

Art. 22 Constituem infracoes disciplinares:

a- exercer a Profissao quando impedido/a de fazélo, ou facilitar, por qualquer
meio, o seu exercicio ao/as nao inscritos/as ou impedidos/as;

b- ndo cumprir, no prazo estabelecido, determina¢ao emanada do 6rgao

ou autoridade dos Conselhos, em matéria destes, depois de regularmente
notificado/a;

c- deixar de pagar, regularmente, as anuidades e contribui¢oes devidas ao
Conselho Regional de Servico Social a que esteja obrigado/a;

d- participar de instituicao que, tendo por objeto o Servico Social, ndo esteja
inscrita no Conselho Regional;

e- fazer ou apresentar declaracao, documento falso ou adulterado, perante o
Conselho Regional ou Federal.
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Das Penalidades

Art. 23 As infracoes a este Codigo acarretardo penalidades, desde a multa
a cassacao do exercicio profissional, na forma dos dispositivos legais e/ ou
regimentais.

Art. 24 As penalidades aplicaveis sao as seguintes:

a- multa;

b- adverténcia reservada;

c- adverténcia publica;

d- suspensao do exercicio profissional;

e- cassacao do registro profissional.

Paragrafo tinico Serao eliminados/as dos quadros dos CRESS aqueles/as que
fizerem falsa prova dos requisitos exigidos nos Conselhos.

Art. 25 A pena de suspensao acarreta ao/a Assistente Social a interdicao do
exercicio profissional em todo o territério nacional, pelo prazo de 30 (trinta)
dias a 2 (dois) anos.

Paragrafo tinico A suspensao por falta de pagamento de anuidades e taxas s6
cessara com a satisfacao do débito, podendo ser cassada a inscri¢cao profissional
apés decorridos trés anos da suspensao.

Art. 26 Serao considerados na aplicacao das penas os antecedentes
profissionais do/a infrator/a e as circunstancias em que ocorreu a infracao.

Art. 27 Salvo nos casos de gravidade manifesta, que exigem aplicacao de
penalidades mais rigorosas, a imposicao das penas obedecerd a gradacao
estabelecida pelo artigo 24.

Art. 28 Para efeito da fixacao da pena serdo considerados especialmente graves
as violacoes que digam respeito as seguintes disposicoes:

artigo 3° - alinea c;

artigo 4° - alinea a, b, ¢, g, i, j;

artigo 5° - alinea b, f;

artigo 6° - alinea a, b, c;
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artigo 8° - alinea b;

e artigo 9° - alinea a, b, c;

artigol1 - alinea b, ¢, d;

artigo 13 - alinea b;

artigo 14;

artigo 16;

artigo 17;

Paragrafo tnico do artigo 18;

artigo 19 - alinea b;

artigo 20 - alinea a, b

Paragrafo tinico As demais violagdes nao previstas no “caput”, uma vez
consideradas graves, autorizarao aplicacdo de penalidades mais severas, em
conformidade com o artigo 26.

Art. 29 A adverténcia reservada, ressalvada a hipdtese prevista no artigo 33
sera confidencial, sendo que a adverténcia publica, suspensao e a cassagao do
exercicio profissional serdo efetivadas através de publicacdo em Diario Oficial
e em outro 6rgao da imprensa, e afixado na sede do Conselho Regional onde
estiver inserido/a o/a denunciado/a e na Delegacia Seccional do CRESS da
jurisdicao de seu domicilio.

Art. 30 Cumpre ao Conselho Regional a execugao das decisoes proferidas nos
processos disciplinares.

Art. 31 Da imposicao de qualquer penalidade caberd recurso com efeito
suspensivo ao CFESS.

Art. 32 A punibilidade do Assistente Social, por falta sujeita a processo ético e
disciplinar, prescreve em 5 (cinco) anos, contados da data da verificacao do fato
respectivo.

Art. 33 Na execugao da pena de adverténcia reservada, nao sendo encontrado
o/a penalizado/a ou se este/a, apds duas convocacoes, ndo comparecer no prazo
fixado para receber a penalidade, serd ela tornada publica.

§1° A pena de multa, ainda que o/a penalizado/a compareca para tomar
conhecimento da decisao, serd publicada nos termos do artigo 29 deste Cédigo,
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se nao for devidamente quitada no prazo de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da
cobranca judicial.

§ 2° Em caso de cassagao do exercicio profissional, além dos editais e das
comunicacoes feitas as autoridades competentes interessadas no assunto,
proceder-se-a a apreensao da Carteira e Cédula de Identidade Profissional do/a
infratory/a.

Art. 34 A pena de multa variara entre o minimo correspondente ao valor de
uma anuidade e o maximo do seu décuplo.

Art. 35 As davidas na observancia deste Codigo e os casos omissos serao
resolvidos pelos Conselhos Regionais de Servico Social “ad referendum” do

Conselho Federal de Servigo Social, a quem cabe firmar jurisprudéncia.

Art. 36 O presente C6digo entrard em vigor na data de sua publicacdo no Didrio
Oficial da Unido, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 13 de marco de 1993

MARLISE VINAGRE SILVA
Presidente do CFESS

Publicado no Diario Oficial da Uniao N 60, de 30.03.93, Secdo I, paginas 4004

a 4007 e alterado pela Resolucao CFESS n.° 290, publicada no Diério Oficial da
Uniao de 11 de fevereiro de 1994.
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RESOLUCAO CFESS N° 533/2018, DE 29 DE
SETEMBRO DE 2008.

http://www.cfess.org.br/arquivos/Resolucao533.pdf
Ementa: Regulamenta a Supervisao Direta de Estagio no Servico Social

O CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL, por sua Presidente, no uso de
suas atribuicoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o processo de debate ja acumulado, que teve seu inicio no
XXXII Encontro Nacional CFESS/CRESS realizado em Salvador, em 2003, com
representantes do CFESS, da ABEPSS e da ENESSO, que discutiram a relagao do
estagio supervisionado com a Politica Nacional de Fiscalizacao;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a supervisao direta de estagio,
no ambito do Servigo Social, eis que tal atribui¢ao é de competéncia exclusiva
do CFESS, em conformidade com o inciso I do artigo 8° da Lei 8662/93 e tendo
em vista que o exercicio de tal atividade profissional é privativa dos assistentes
sociais, regularmente inscritos nos Conselhos Regionais de Servico Social, de
sua area de acdo, nos termos do inciso VI do artigo 5° da lei antedita;

CONSIDERANDO que a norma regulamentadora, acerca da supervisao direta
de estagio em Servico Social, deve estar em consonancia com os principios do
Cédigo de Etica dos Assistentes Sociais, com as bases legais da Lei de
Regulamentacdo da Profissdo e com as exigéncias tedrico-metodolédgicas das
Diretrizes Curriculares do Curso de Servico Social aprovadas pela ABEPSS,
bem como o disposto na Resolugao CNE/CES 15/2002 e na lei 11.788, de 25 de
setembro de 2008;

CONSIDERANDO o amplo debate em torno da matéria, que resultou nas
contribuicoes enviadas pelos Conselhos Regionais de Servico Social, que
indicaram as principais dificuldades encontradas na fiscalizacao profissional,
bem como sugestoes para a regulamentacao da supervisao direta de estagio;

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar a relacao direta, sistemdtica
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e continua entre as Instituicoes de Ensino Superior, as instituicoes
campos de estagio e os Conselhos Regionais de Servico Social, na busca da
indissociabilidade entre formacao e exercicio profissional;

CONSIDERANDO a importancia de se garantir a qualidade do exercicio
profissional do Assistente Social que, para tanto, deve ter assegurada uma
aprendizagem de qualidade, por meio da supervisao direta, além de outros
requisitos necessdarios a formacao profissional;

CONSIDERANDO que “O Est4gio Supervisionado é uma atividade curricular
obrigatéria que se configura a partir da insercdo do aluno no espaco
sdcioinstitucional, objetivando capacitd-lo para o exercicio profissional, o que
pressupde supervisao sistematica. Esta supervisao sera feita conjuntamente
por professor supervisor e por profissional do campo, com base em planos de
estagio

elaborados em conjunto pelas unidades de ensino e organizacoes que oferecem
estagio”, em conformidade com o disposto no parecer CNE/CES n® 492/2001,
homologado pelo Ministro de Estado da Educacdo em 09 de julho de 2001 e
consubstanciado na Resolucdo CNE/CES 15/2002, publicada no Diario Oficial da
Uniao em 09 de abril de 2002, que veio aprovar as diretrizes curriculares para o
curso de Servico Social;

CONSIDERANDO, ainda, os termos do artigo 14 e seu paragrafo tnico, da Lei
8662/93, que estabelecem: “Cabe as Unidades de Ensino credenciar e comunicar
aos Conselhos Regionais de sua jurisdicao os campos de estagio de seus alunos
e designar os assistentes sociais responsaveis por sua supervisao e que somente
os estudantes de Servi¢o Social, sob supervisao direta do Assistente Social em
pleno gozo de seus direitos profissionais, poderao realizar estagio em Servico
Social”.

CONSIDERANDO as disposi¢oes do Codigo de Etica Profissional do Assistente
Social, que veda a pratica de estagio sem a supervisao direta, conforme as
alineas “d” e “e” do artigo 4° do Cédigo de Etica do Assistente Social;

CONSIDERANDO que a atividade de supervisao direta do estdgio em Servico

Social constitui momento impar no processo ensino-aprendizagem, pois se
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configura como elemento sintese na relacao teoriapratica, na articulacao

entre pesquisa e intervencao profissional e que se consubstancia como
exercicio tedrico-pratico, mediante a insercao do aluno nos diferentes

espacos ocupacionais das esferas publicas e privadas, com vistas a formacao
profissional, conhecimento da realidade institucional, problematizagao teérico-
metodolégica;

CONSIDERANDO que a presente Resolucao representard mais um avango

na criacao de condi¢oes normativas para fiscalizacao exercida pelos CRESS e
CFESS e, sobretudo, em relacdo a supervisao direta de estigio em Servico Social
e para a sociedade que serd a beneficiada com a melhoria da qualidade dos
servicos profissionais prestados no dmbito do Servico Social;

CONSIDERANDO os termos do Parecer Juridico n® 12/98, de 17 de margo
de 1998, de autoria da assessora juridica do CFESS Sylvia Helena Terra, que
discorre sobre a caracterizacao da supervisao direta no Servico Social, que
subsidiara os termos da presente norma;

CONSIDERANDO a aprovacao das normas consubstanciadas pela presente
Resolugao no XXXVII Encontro Nacional CFESS/CRESS, realizado em Brasilia/
DF, no periodo de 25 a 28 de setembro de 2008;

CONSIDERANDO ademais, a aprovacao da presente Resolucao pelo colegiado
do CFESS, reunido em seu Conselho Pleno, em 29 de setembro de 2008;
RESOLVE:

Art. 1°. As Unidades de Ensino, por meio dos coordenadores de curso,
coordenadores de estagio e/ou outro profissional de servico social responsavel
nas respectivas instituicoes pela abertura de campo de estagio, obrigatério e
nao obrigatério, em conformidade com a exigéncia determinada pelo artigo

14 da Lei 8662/1993, terdo prazo de 30 (trinta) dias, a partir do inicio de cada
semestre letivo, para encaminhar aos Conselhos Regionais de Servico Social de
sua jurisdicao, comunicac¢ao formal e escrita, indicando:

I- Campos credenciados, bem como seus respectivos enderecos e contatos;

II- Nome e nimero de registro no CRESS dos profissionais responsaveis pela
supervisao académica e de campo;

46



CRESS EM MOVIMENTO

III- Nome do estagiario e semestre em que esta matriculado.

Paragrafo 1°. Para efeito desta Resolucao, considera-se estagio curricular
obrigatério o estabelecido nas diretrizes curriculares da ABEPSS e no Parecer
CNE/CES 15/2002, que devera constar no projeto pedagdgico e na politica de
estdgio da instituicao de ensino superior, de forma a garantir maior qualidade a
formacao profissional.

Paragrafo 2°. O estdgio nao obrigatério, definido na lei 11.788, de 25 de
setembro de 2008, devera ocorrer nas condi¢coes definidas na referida lei e na
presente Resolucao.

Paragrafo 3°. A abertura de campos/vagas ao longo do semestre/ano letivo
devera ser comunicada ao CRESS até 15 (quinze) dias apds sua abertura.
Pardgrafo 4°. O nao cumprimento do prazo e das exigéncias previstas no
presente artigo ensejard aplicacao da penalidade de multa a Unidade de Ensino,
no valor de 1 a 5 vezes a anuidade de pessoa fisica vigente, nos termos do
paragrafo primeiro do artigo 16 da Lei 8662/1993, desde que garantido o direito
de defesa e do contraditoério.

Paragrafo 5°. Cabe ao profissional citado no caput e ao supervisor de campo
averiguar se o campo de estdgio estd dentro da drea do Servigo Social, se
garante as condi¢Oes necessdrias para que o posterior exercicio profissional
seja desempenhado com qualidade e competéncia técnica e ética e se as
atividades desenvolvidas no campo de estagio correspondem as atribuicoes e
competéncias especificas previstas nos artigos 4 ° e 5 ° da Lei 8662/1993.
Paragrafo 6°. Compete aos Conselhos Regionais de Servico Social a fiscalizacao
do exercicio profissional do Assistente Social supervisor nos referidos campos
de estagio.

Art. 2°. A supervisao direta de estigio em Servico Social é atividade privativa do
Assistente Social, em pleno gozo dos seus direitos profissionais, devidamente
inscrito no CRESS de sua area de acao, sendo denominado supervisor de campo
o0 Assistente Social da instituicdo campo de estagio e supervisor académico o
Assistente Social professor da instituigao de ensino.

Paragrafo anico. Para sua realizacao, a instituicao campo de estagio deve
assegurar os seguintes requisitos basicos: espaco fisico adequado, sigilo
profissional, equipamentos necessarios, disponibilidade do supervisor de
campo para acompanhamento presencial da atividade de aprendizagem, dentre
outros requisitos, nos termos da Resolucao CFESS n° 493/2006, que dispoe
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sobre as “condigdes éticas e técnicas do exercicio profissional do Assistente
Social”.

Art. 3°. O desempenho de atividade profissional de supervisao direta de estagio,
suas condicdes, bem como a capacidade de estudantes a serem supervisionados,
nos termos dos parametros técnicos e éticos do Servico Social, é prerrogativa
do profissional Assistente Social, na hipétese de ndo haver qualquer convencao
ou acordo escrito que estabeleca tal obrigacao em sua relacao de trabalho.
Pardgrafo tnico. A definicao do nimero de estagidrios a serem supervisionados
deve levar em conta a carga horaria do supervisor de campo, as peculiaridades
do campo de estagio e a complexidade das atividades profissionais, sendo que

o limite maximo nao devera exceder 1 (um) estagiario para cada 10 (dez) horas
semanais de trabalho.

Art. 4°. A supervisdo direta de estagio em Servico Social estabelece-se na
relagao entre unidade académica e instituicao publica ou privada que recebe o
estudante, sendo que cabera:

I) ao supervisor de campo apresentar projeto de trabalho a unidade de ensino
incluindo sua proposta de supervisao, no momento de abertura do campo de
estagio;

II) aos supervisores académico e de campo e pelo estagiario construir plano de
estagio onde constem os papéis, funcoes, atribuicoes e dinamica processual da
supervisao, no inicio de cada semestre/ano letivo.

Pardgrafo 1°. A conjugacao entre a atividade de aprendizado desenvolvida pelo
aluno no campo de estagio, sob o acompanhamento direto do supervisor de
campo e a orientacao e avaliacao a serem efetivadas pelo supervisor vinculado
a instituicao de ensino, resulta na supervisao direta.

Paragrafo 2°. Compete ao supervisor de campo manter copia do plano de
estagio, devidamente subscrito pelos supervisores e estagiarios, no local de
realizacdo do mesmo.

Art. 5°. A supervisao direta de estagio de Servico Social deve ser realizada por
Assistente Social funcionério do quadro de pessoal da instituicao em que se
ocorre o estagio, em conformidade com o disposto no inciso III do artigo 9° da
lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, na mesma instituicao e no mesmo local
onde o estagidrio executa suas atividades de aprendizado, assegurando seu
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acompanhamento sistemadtico, continuo e permanente, de forma a orienta-lo
adequadamente.

Pardgrafo 1°. Sem as condicoes previstas no caput a supervisao direta podera
ser considerada irregular, sujeitando os envolvidos & apuracao de sua
responsabilidade ética, através dos procedimentos processuais previstos
pelo Cédigo Processual de Etica, garantindo-se o direito de defesa e do
contraditério.

Paragrafo 2°. A atividade do estagiario sem o cumprimento do requisito
previsto no caput podera se caracterizar em exercicio ilegal de profissao
regulamentada, conforme previsto no artigo 47, da Lei de Contravencgoes
Penais, que serd apurada pela autoridade policial competente, mediante
representacao a esta ou ao Ministério Pablico.

Art. 6°. Ao supervisor de campo cabe a inser¢ao, acompanhamento, orientacao
e avaliacdo do estudante no campo de estdgio em conformidade com o plano de
estagio.

Art. 7°. Ao supervisor académico cumpre o papel de orientar o estagiario e
avaliar seu aprendizado, visando a qualificacao do aluno durante o processo
de formacao e aprendizagem das dimensdes técnico-operativas, tedrico-
metodolégicas e ético-politica da profissao.

Art. 8°. A responsabilidade ética e técnica da supervisao direta é tanto do
supervisor de campo, quanto do supervisor académico, cabendo a ambos o
dever de:

I. Avaliar conjuntamente a pertinéncia de abertura e encerramento do campo
de estagio;

I1. Acordar conjuntamente o inicio do estagio, a insercao do estudante no
campo de estagio, bem como o niimero de estagiarios por supervisor de campo,
limitado ao nimero maximo estabelecido no paragrafo tnico do artigo 3°;
I11. Planejar conjuntamente as atividades inerentes ao estagio, estabelecer

o cronograma de supervisao sistematica e presencial, que devera constar no
plano de estagio;

IV. Verificar se o estudante estagiario estd devidamente matriculado no
semestre correspondente ao estagio curricular obrigatério;
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V. Realizar reunides de orientagdo, bem como discutir e formular estratégias
para resolver problemas e questoes atinentes ao estagio;

VI. Atestar/reconhecer as horas de estagio realizadas pelo estagiario, bem como
emitir avaliacao e nota.

Art. 9°. Os casos omissos e aqueles concernentes a interpretacao geral e
abstrata sobre esta norma serao resolvidos e dirimidos pelo Conselho Pleno do
CFESS.

Art. 10. Os CRESS/Seccionais e CFESS deverao se incumbir de dar plena e ampla
publicidade a presente norma, por todos os meios disponiveis, de forma que

ela seja conhecida pelas instituicoes de ensino, instituicoes empregadoras,
assistentes sociais, docentes, estudantes e sociedade.

Art. 11. A presente Resolu¢ao entra em vigor na data da sua publicacao no
Diario Oficial da Uniao, passando a surtir seus regulares efeitos de direito.

Ivanete Salete Boschetti
Presidente do CFESS
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RESOLUCAO CFESS N° 557/2009 DE 15 DE
SETEMBRO DE 2009

http://www.cfess.org.br/arquivos/Resolucao_CFESS 557-2009.pdf

Ementa: Dispoe sobre a emissao de pareceres, laudos, opinioes técnicas
conjuntos entre o Assistente Social e outros profissionais.

A Presidente do Conselho Federal de Servico Social, no uso de suas atribuicoes
legais e regimentais,

Considerando que o profissional Assistente Social vem trabalhando em
equipe multiprofissional, onde desenvolve sua atuacao, conjuntamente com
outros profissionais, buscando compreender o individuo na sua dimensao
de totalidade e, assim, contribuindo para o enfrentamento das diferentes
expressoes da questao social, abrangendo os direitos humanos em sua
integralidade, nao s6 a partir da 6tica meramente organica, mas a partir de
todas as necessidades que estao relacionadas a sua qualidade de vida;
Considerando a crescente inser¢ao do Assistente Social em espacos sécio-
ocupacionais que exige a atuagao com profissionais de outras areas, requerendo
uma intervenc¢ao multidisciplinar com competéncia técnica, tedrico-
metodoldgica e ético-politica;

Considerando que as leis que preveem a atuacao multidisciplinar ndo
especificam os limites de cada area profissional no desenvolvimento e na
elaboracao dos trabalhos técnicos conjuntos, cabendo, no caso das profissoes
regulamentadas, serem disciplinados por seus Conselhos Profissionais
respectivos;

Considerando ser inadmissivel, juridicamente, que em uma mesma
manifestacdo técnica, tenha consignado o entendimento conjunto de duas
areas profissionais regulamentadas, sem que se delimite o objeto de cada uma,
tendo em vista, inclusive, as atribuicoes privativas de cada profissao;

Considerando que o Assistente Social é o profissional graduado em Servico
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Social, com a habilitacdo para o exercicio da profissao mediante inscricao junto
ao Conselho Regional de Servigo Social, tendo suas competéncias e atribuicoes
privativas previstas na Lei 8662/93, sendo vedado que outro profissional
subscreva seu entendimento técnico em matéria de Servigo Social, mesmo
considerando a atuacao destes em equipe multiprofissional;

Considerando, a necessidade de regulamentar a matéria em ambito nacional,
para orientar a pratica profissional do Assistente Social, na sua atuacao em
equipes multiprofissionais;

Considerando as normas previstas no Cédigo de Etica do Assistente Social,
regulamentado pela Resolucdo CFESS n° 273/93 de 13 de marco de 1993;

Considerando que é funcao privativa do Assistente Social a realizacao de
vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacoes, pareceres, ou

seja, qualquer manifestacdo técnica, sobre matéria de Servico Social, em
conformidade com o inciso IV do artigo 5° da Lei 8662 de 07 de junho de 1993;

Considerando ser de competéncia exclusiva do CFESS a regulamentacao da
presente matéria, conforme previsao do “caput” e de seu inciso I do artigo 8° da
Lei 8662/93;

Considerando a aprovacao da presente Resolucao pelo Conselho Pleno do
CFESS, em reuniao realizada em 09 de setembro de 2009.

REVOLVE:

Art. 1°. A elaboragao, emissao e/ ou subscricdo de opinido técnica sobre matéria
de SERVICO SOCIAL por meio de pareceres, laudos, pericias e manifestacoes

é atribuicao privativa do Assistente Social, devidamente inscrito no Conselho
Regional de Servico Social de sua 4rea de atuagao, nos termos do paragrafo
Unico do artigo 1° da Lei 8662/93 e pressupdoem a devida e necessaria
competéncia técnica, tedérico-metodolédgica, autonomia e compromisso ético.

Art 2°. O Assistente Social, ao emitir laudos, pareceres, pericias e qualquer
manifestacao técnica sobre matéria de Servico Social, deve atuar com ampla
autonomia respeitadas as normas legais, técnicas e éticas de sua profissao,
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nao sendo obrigado a prestar servigos incompativeis com suas competéncias e
atribuicoes previstas pela Lei 8662/93.

Art. 3°. O Assistente Social deve, sempre que possivel, integrar equipes
multiprofissionais, bem como incentivar e estimular o trabalho interdisciplinar.
Paragrafo Gnico — Ao atuar em equipes multiprofissionais, o Assistente Social
devera respeitar as normas e limites legais, técnicos e normativos das outras
profissdes, em conformidade com o que estabelece o Cédigo de Etica do
Assistente Social, regulamentado pela Resolucao CFESS n° 273, de 13 de mar¢o
de 1993.

Art. 4°. Ao atuar em equipes multiprofissionais, o Assistente Social devera
garantir a especificidade de sua area de atuacao.

Parédgrafo primeiro - O entendimento ou opinido técnica do Assistente Social
sobre o objeto da intervencao conjunta com outra categoria profissional

e/ ou equipe multiprofissional, deve destacar a sua area de conhecimento
separadamente, delimitar o &mbito de sua atuacao, seu objeto, instrumentos
utilizados, analise social e outros componentes que devem estar contemplados
na opiniao técnica.

Paragrafo segundo - O Assistente Social devera emitir sua opinido técnica
somente sobre o que é de sua area de atuacao e de sua atribuicao legal, para
qual esta habilitado e autorizado a exercer, assinando e identificando seu
numero de inscricao no Conselho Regional de Servico Social.

Pardgrafo terceiro - No atendimento multiprofissional a avaliacao e discussao
da situacao podera ser multiprofissional, respeitando a conclusdo manifestada
por escrito pelo Assistente Social, que tem seu ambito de intervencgao nas suas
atribui¢oes privativas.

Art. 5°. O ndo cumprimento dos termos da presente Resolucao implicara,
conforme o caso, na apuracao das responsabilidades éticas do Assistente Social
por violacdo do C4digo de Etica do Assistente Social.

Art. 6°. O CFESS e os CRESS deverao se incumbir de dar plena e total
publicidade a presente norma, por todos os meios disponiveis, de forma que ela
seja conhecida pelos assistentes sociais, bem como pelas instituicoes, 6rgaos
ou entidades que mantém em seus quadros profissionais de Servico Social.
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Art. 7°. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Pleno do CFESS.

Art. 8°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publica¢ao, revogando
integralmente as disposi¢oes em contrério.

Ivanete Salete Boschetti
Presidente do CFESS
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RESOLUCAO CFESS N° 590/2010, DE 16 DE
NOVEMBRO DE 2010

http://www.cfess.org.br/arquivos/resol590-2010.pdf

Ementa: Regulamenta o procedimento de aplicacao de multas pelos
CRESS, por descumprimento da lei 8662/93 e em especial por exercicio da
profissao de Assistente Social sem o registro no CRESS competente.

O Conselho Federal de Servico Social, no uso de suas atribui¢oes legais e
regimentais, que lhe sao conferidas pela lei 8662/93;

Considerando que frequentemente sao identificados profissionais que atuam
ao longo de anos ou meses irregularmente, sem a devida inscricao no Conselho
Regional de Servico Social de sua area de agao, desrespeitando exigéncia
prevista pelo pardgrafo nico do artigo 2° da lei 8662/93;

Considerando que o exercicio de qualquer funcao ou atividade de atribuicao
privativa do Assistente Social, bem como a utilizacao da designacao
profissional de “assistente social”, sem a inscri¢ao no Conselho Regional
competente, pode ser caracterizada como “exercicio ilegal” da profissdo ou de
atividade regulamentada, como previsto pelo artigo 47 da lei de Contravengoes
Penais;

Considerando as sentencas proferidas por Juizes Federais, que entendem ser
competéncia dos Conselhos de fiscalizacao profissional a aplicacao de multa
aos profissionais que exercem irregularmente a profissao ou que descumprem
preceitos da lei 8662/93;

Considerando a necessidade de regulamentar a matéria e unificar os
procedimentos em ambito nacional, em conformidade com a previsao do artigo
8° “caput” e de seu inciso I, da lei 8662/93;

Considerando que a presente Resoluc¢ao traduz os pressupostos do direito
administrativo que dizem respeito aos interesses publicos e coletivos, tendo
como objetivo tutelar os interesses da sociedade, constituida por sujeitos de
direito;
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Considerando a aprovacao da presente Resolu¢ao pelo Conselho Pleno do
CFESS, em reuniao realizada em 09 de setembro de 2010;

RESOLVE:

Art. 1°. O exercicio de qualquer funcao, tarefa, atividade de atribuicdo privativa
do Assistente Social ou a utilizagao da designacao profissional “assistente
social”, sem a inscricao no Conselho Regional de Servico Social competente,
caracteriza-se como infracao as exigéncias previstas pelo paragrafo tnico do
artigo 2° e 3° da lei 8662/93.

Paragrafo tnico: A infracao abrange, inclusive, os bacharéis em Servico Social
que exercem a profissao sem o registro no CRESS competente ou, apés ter
requerido o cancelamento de sua inscricao.

Art. 2°. Comprovada a pratica da infracao prevista pelo artigo 1° “caput” e
paragrafo Unico, o infrator ficard sujeito ao pagamento de multa, sem prejuizo
das medidas administrativas, criminais e civeis cabiveis, de acordo com a
anuidade praticada pelo CRESS competente e em conformidade com a tabela
abaixo:

I- Até 6 (SEiS) MESES ....uvveeeerrreeerreeecreeeeneeeenns uma anuidade vigente;

II- superior a seis meses até um ano................. duas anuidades vigentes;
III- superior a um ano até dois anos................... trés anuidades vigentes;
IV- superior a dois anos até trés anos................ quatro anuidades vigentes;
V- superior a trés anos até cinco anos................ cinco anuidades vigentes.

Paragrafo Primeiro: Para efeito do cdlculo da multa, esta passa a ser contada a
partir da data do inicio do exercicio sem inscricdo no CRESS.

Paragrafo Segundo: Provada a participagao ativa ou conivéncia de empresas,
entidades, instituicoes, firmas e outros nas infracoes aos dispositivos do artigo
1° “caput” e pardgrafo primeiro, serao estas, também, passiveis de multas, na
mesma propor¢ao estabelecida pelo presente artigo.

Art. 3° Constituem, também, infracdo a lei 8662/93, dentre de outras:

I- Autorizagao ou permissao, tacita ou expressa, de realizacao de estagio sem
supervisao direta, por pessoa juridica do direito ptblico ou privado.

I1- Utilizagao da expressao “Servigo Social” por qualquer pessoa de direito
publico e privado que nao desenvolva atividades previstas nos artigos 4° e 5° da
lei 8662/93;
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Paragrafo Unico Constatada a infracdo prevista neste artigo serd aplicada
a multa correspondente ao valor de duas anuidades vigentes e caso haja
reincidéncia o valor sera cobrado em dobro, ou seja quatro anuidades vigentes.

Art. 4° O cometimento das infracdes, acima especificadas, ensejara a remessa
de notificacao ao infrator, comunicando-lhe sobre a aplicacao de multa (artigo
16, inciso I da lei 8662/93).

Paréagrafo Unico. A notificagdo serd encaminhada ao infrator através de
Empresa de Correio e Telégrafos, sob a modalidade Aviso de Recebimento (AR),
ou serd entregue por meio da fiscalizacao do CRESS competente, ou por outro
meio que seja adequado para conhecimento inequivoco de seus termos.

Art. 5°. O infrator terd prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar do
recebimento da notificacdo, para pagamento da multa e, conforme o caso,
regularizacdo da irregularidade ou apresentacao de impugnacao, o que sera
objeto de comunicacdo, também, por meio da notificacao de que trata o artigo
4° desta Resolucao.

Art. 6°. O pagamento da multa, ndo implica no saneamento da irregularidade,
estando o infrator sujeito a ser notificado, novamente, por ndo cumprimento
da exigéncia emanada do CRESS, oportunidade que ser4 caracterizada a
reincidéncia e aplicada a penalidade de multa.

Art. 7°. O ndo pagamento da multa ensejara a inscricao do débito na Divida
Ativa da Uniao e cobranca através de executivo fiscal, perante a Justica Federal
competente.

Art. 8°. Sendo a Instituicao notificada por duas vezes consecutivas, e deixando
de cumprir ou regularizar as exigéncias emanadas da Lei 8662/93, sera proposta
a competente acdo judicial, para que cumpra a determinacao, sob pena de
impedimento de continuidade de prestacao dos servicos respectivos.

Art. 9°. Oferecida a impugnacao, estd serd apreciada pela Comissao de
Fiscalizacdo do CRESS, que emitira seu parecer, fundamentando seu voto
e, submetendo-a, em seguida, a decisao do Conselho Pleno do Regional
respectivo.
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Art. 10. Julgada procedente a impugnacao e acatado os motivos e fundamentos
argiiidos pelo infrator, sera anulada a multa aplicada e arquivado o
procedimento em questao, comunicando-se ao mesmo da decisao.

Art. 11. Julgada Improcedente a impugnacao o infrator sera notificado da
decisao, tendo o prazo de 30 (trinta) dias, a partir do recebimento, para
apresentar recurso junto ao CFESS.

Pardgrafo Unico. O recurso serd protocolado perante o Conselho Regional
respectivo e apds, numerada as folhas e organizado o processo, sera
encaminhado ao Conselho Federal de Servi¢o Social, para cumprimento de sua
funcao recursal.

Art.12. Na hipétese do infrator nao oferecer a impugnacao, apds regularmente
notificado, sera certificado nos autos e dado prosseguimento aos
procedimentos previstos nesta Resolucao.

Art.13. Caso nao tenha havido recurso por parte do notificado, sera certificado
pelo CRESS o transito em julgado da decisao e proceder-se-a a cobranca da
multa, enviando-se o respectivo boleto com prazo de 30 (trinta) dias para o
pagamento, sob pena de execucao fiscal do débito, extraindo-se a competente
Certidao de Divida Ativa.

Paragrafo Unico - Sendo julgado improcedente o Recurso pelo Conselho
Federal, serdo os autos remetidos por este, ao Conselho Regional de origem
que, com relacao a cobranca da penalidade, procederd da mesma forma prevista
no “caput” deste artigo.

Art. 14. O CFESS e os CRESS deverao se incumbir de dar plena e total
publicidade a presente norma, por todos os meios disponiveis, de forma que
ela seja conhecida pelos assistentes sociais bem como pelas instituicoes que
prestam servicos sociais.

Art. 15. Esta Resolucao entra em vigor ap6s 60 (sessenta dias) da data de sua
publicacao, revogando integralmente as disposicoes em contrario.

Ivanete Salete Boschetti
Presidente do CFESS
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RESOLUCAO CFESS N° 556/2009 DE 15 DE
SETEMBRO DE 2009

http://www.cfess.org.br/arquivos/Resolucao_CFESS 556-2009.pdf

Ementa: Procedimentos para efeito da Lacracao do Material Técnico e
Material Técnico-Sigiloso do Servico Social

A Presidente do Conselho Federal de Servico Social, no uso de suas atribuicoes
legais e regimentais e cumprindo decisao da Plenaria Ampliada, realizada em
abril de 2007, em Brasilia/DF;

Considerando a deliberacao do conjunto dos assistentes sociais presentes,

em setembro de 2006, por ocasido do XXXV Encontro Nacional CFESS/CRESS,
realizado em Vitoria/ES, sobre a necessidade e conveniéncia de revisao e
atualizacao da Resolucao CFESS n® 382/99, que dispde sobre normas gerais
para o exercicio da Fiscalizacao Profissional e institui a Politica Nacional de
Fiscalizacao, aprovada no XXVI Encontro Nacional CFESS/CRESS, realizado na
cidade de Belém de 28 de setembro a 01 de outubro de 1997,

Considerando que o XXXV Encontro Nacional CFESS/CRESS de 2006, delegou
a Plenaria Ampliada, realizada em abril de 2007, em Brasilia/DF, a atribuicao
de discutir, debater e deliberar sobre as alteragoes, inclusoes e modificacoes
da Resolucao que trata das normas gerais sobre a Fiscalizacao do Exercicio
Profissional do Assistente Social e Politica Nacional respectiva;

Considerando que foi deliberado pela Plenaria Ampliada CFESS/CRESS,
realizada em abril de 2007 em Brasilia/DF, a exclusao do Capitulo referente
a Lacracao do Material Técnico, da Resolucao que regulamenta as normas
gerais para o exercicio da Fiscalizacdo Profissional e a Politica Nacional de
Fiscalizacdo, remetendo tal matéria para ser disciplinada por uma Resolucao
especifica;

Considerando que foram incorporadas integralmente na Resolucao 513/2007, as

disposi¢coes que constavam da Resolucao CFESS n° 382/99, quanto ao Capitulo
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“Da Lacracao do Material Técnico”, atendendo a deliberacao da Plendria
Ampliada do Conjunto CFESS/CRESS, realizada em abril de 2007,
Considerando que foram incorporadas integralmente nesta Resolucao, as
disposi¢oes contidas na Resolucao CFESS n°® 513/2007, e que sua revisao foi
aprovada em reuniao do Conselho Pleno do CFESS em 05 de setembro de 2009;

RESOLVE:

Art. 1° - A lacracao do material técnico, bem como o de carater sigiloso
do Servico Social serd efetivada por meio das normas e procedimentos
estabelecidos pela presente Resolucao.

Art. 2° - Entende-se por material técnico sigiloso toda documentacao
produzida, que pela natureza de seu contetido, deva ser de conhecimento
restrito e, portanto, requeiram medidas especiais de salvaguarda para sua
custodia e divulgacao.

Paragrafo Unico - O material técnico sigiloso caracteriza-se por conter
informacoes sigilosas, cuja divulgacao comprometa a imagem, a dignidade, a
seguranca, a protecao de interesses economicos, sociais, de satide, de trabalho,
de intimidade e outros, das pessoas envolvidas, cujas informacodes respectivas
estejam contidas em relatdrios de atendimentos, entrevistas, estudos sociais
e pareceres que possam, também, colocar os usudrios em situacao de risco ou
provocar outros danos.

Art. 3° - O Assistente Social garantird o cardter confidencial das informacoes
que vier a receber em razao de seu trabalho, indicando nos documentos
sigilosos respectivos a mencao: “sigiloso”.

Art. 4° - Entende-se por material técnico o conjunto de instrumentos
produzidos para o exercicio profissional nos espacos sécio-ocupacionais, de
carater nao sigiloso, que viabiliza a continuidade do Servigo Social e a defesa
dos interesses dos usuarios, como: relatérios de gestao, relatorios técnicos,
pesquisas, projetos, planos, programas sociais, fichas cadastrais, roteiros de
entrevistas, estudos sociais e outros procedimentos operativos.

Paragrafo Unico — Em caso de demissdo ou exoneracao, o Assistente Social
deverd repassar todo o material técnico, sigiloso ou ndo, ao Assistente Social

60



CRESS EM MOVIMENTO
que vier a substitui-lo.

Art. 5° — Na impossibilidade de fazé-lo, o material devera ser lacrado na
presenca de um representante ou fiscal do CRESS, para somente vir a ser
utilizado pelo Assistente Social substituto, quando sera rompido o lacre,
também na presenca de um representante do CRESS.

Paragrafo Unico - No caso da impossibilidade do comparecimento de um fiscal
ou representante do CRESS, o material sera deslacrado pelo Assistente Social
que vier a assumir o setor de Servico Social, que remeterd, logo em seguida,
relatério circunstanciado do ato do rompimento do lacre, declarando que
passara a se responsabilizar pela guarda e sigilo do material.

Art. 6° — Em caso de extin¢ao do Servico Social da instituicao, o material
técnico-sigiloso podera ser incinerado pelo profissional responsavel por este
servico, até aquela data, que também procederd a imediata comunicacao, por
escrito, ao CRESS.

Art. 7° - O ato de lacracao do material técnico sera anotado em “Termo”
proprio, constante de trés vias, que deverao ser assinadas pelo Assistente
Social, agente fiscal ou representante do CRESS, obrigatoriamente, e
testemunhas, se houver.

Paragrafo Unico - A primeira via ficard em poder do representante ou agente
fiscal, para ser anexada ao prontudrio do CRESS, ou em arquivo préprio. A
segunda via sera colocada no pacote lacrado. A terceira via sera entregue a
instituicao.

Art. 8° - O material técnico deverd ser embrulhado com papel resistente e
lacrado com fita crepe ou fita gomada, sobre a qual deverao assinar todos os
presentes mencionados nos Artigos 5° e 7° da presente Resolucao, de forma a
garantir a sua inviolabilidade.

Art. 9° - O ato de deslacracao do material técnico, pelo CRESS, serd efetuado
conforme os mesmos procedimentos estabelecidos no artigo 7° e paragrafo
unico da presente Resolucao, em trés vias, sendo que a primeira ficard em
poder do agente fiscal ou representante para ser anexada ao prontudrio do
CRESS ou em arquivo proprio, a segunda sera dirigida a instituicdo e a terceira
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ao Assistente Social responsavel.

Art. 10 - A presente Resolucao serd publicada integralmente no Didrio Oficial
da Uniao, para que passe a surtir seus regulares efeitos de Direito.

Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Pleno do CFESS.

Art. 12. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao, revogando
integralmente a Resolucdo CFESS n® 513, de 10 de dezembro de 2007.

Ivanete Salete Boschetti
Presidente do CFESS
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RESOLUCAO CFESS N° 512/2007:
POLITICA NACIONAL DE FISCALIZAGAO DO
EXERCICIO PROFISSIONAL

http://www.cfess.org.br/arquivos/pnf.pdf

Ementa: Reformula as normas gerais para o exercicio da Fiscalizacao
Profissional e atualiza a Politica Nacional de Fiscalizacao

APRESENTACAO

Esta versao atualizada da Politica Nacional de Fiscalizacdo resulta das
proposicoes emanadas dos Conselhos Regionais de Servigo Social, a partir
das novas e qualificadas respostas dadas pelas Comissoes de Orientacdo e
Fiscalizacdo, considerando os principios e compromissos ético-politicos do
Servico Social, as configuracoes dos espagos socio-institucionais e os desafios
postos para o exercicio profissional dos assistentes sociais brasileiros.

A Politica Nacional de Fiscalizacao foi construida a partir da necessidade de
impulsionar a organizacao de estratégias politicas e juridicas conjuntas e
unificadas. Para tanto, foram realizados encontros regionais e nacionais para o
aprofundamento das questoes relativas a natureza da fiscalizacao, culminando
na sua aprovacao no XXV Encontro Nacional CFESS/CRESS, realizado em
Fortaleza, de 09 a 12 de Setembro de 1996.

O efetivo aprimoramento das a¢oes de orientacao e fiscalizacao requer a
valorizacao do processo construido pelo Conjunto CFESS-CRESS, em sintonia
com as implicacdes da atuacao profissional diante dos dilemas da atualidade,
na perspectiva da defesa, valorizacdo e fortalecimento da profissao. Desta
forma, a centralidade da fiscalizacdo é uma decisao coletiva respaldada no
entendimento da sua organicidade com estratégias democraticas que reforcam
a relevancia publica da profissao e do conjunto na sociedade.

Em tempo do necessario aprofundamento de mecanismos de resisténcia,
politizacao e organizacdo daclasse trabalhadora, diante da agudizacao
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dos efeitos da mundializacao do capital e das desigualdades, sobressai a
necessdria inovacao de estratégias no campo democratico. Assim, ressaltamos
a importancia do investimento continuado em ac6es ptblicas que provoquem
impactos politico-pedagogicos significativos no exercicio profissional na
direcao do enraizamento do projeto ético-politico profissional.

1. INTRODUCAO

A Politica Nacional de Fiscalizacgao - PNF resultou de um processo histérico
no Conjunto CFESS/CRESS de organizacao do sentido do servico pablico

da orientacao e de fiscalizacao do exercicio profissional, em sintonia ao
adensamento dos compromissos e principios ético-politicos e profissionais.

Resultou do transito institucional corporativo, controlador e burocratico,
para uma pratica politicopedagogica e disciplinadora, associada a afirmacao e
concretizacao dos principios da profissao e das lutas s6cio-politicas no campo
democratico.

O Servico Social brasileiro, constitutivo dos processos e da histdria social,
reconfigurou-se nas tltimas décadas, atingindo graus superiores de
legitimidade académica, organizativa e profissional, em sintonia com as
requisicoes sociais. Sobressai o desafio de consolidar o projeto ético-politico,
na contradicao das determinacdes que incidem na atuacao profissional em
contextos especificos, na articulacao entre formacao e exercicio profissional.

A fiscalizacao do exercicio profissional fortalece acdes que politizam as
relagdes e garantam a prevencao e recomposicao da violacao do Codigo de Etica
dos Assistentes Sociais (1993) e outros instrumentos juridicos construidos
democraticamente no Conjunto CFESS/CRESS. Seu carater ptblico configura-se
como atividade precipua e exigéncia legal, regulada na Lei de Regulamentacao
da Profissao (Lei n°. 8662/93), para a fiscalizacdo do exercicio profissional.

A articulacdo entre a legislacao profissional atualizada com os principios do

Cédigo de Etica aprofunda o processo de democratizagao institucional que
resultou em novas e qualificadas respostas as demandas sociais.
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Em 1997 a Comissdo Nacional de Fiscalizacao elaborou diretrizes e estratégias
para a PNF do exercicio profissional do Assistente Social a partir dos debates e
demandas dos Encontros Regionais e do XXV Encontro Nacional CFESS/CRESS.
Assim, a normatizagao de competéncias e atribuicoes, unificacao das acoes
desenvolvidas e a deliberacdo de metas a serem cumpridas pelo Conjunto,
culminaram na aprovacao da Resolucao CFESS N°. 382/99, e na instituicao da
Politica Nacional de Fiscalizacao.

A implementacao e a execucdo das normas gerais para o exercicio da
fiscalizacao possibilitam a incorporacgdo nas atividades programaticas, politicas
e normativo-juridicas de novas ac¢oes, com o aprimoramento de procedimentos
e a sedimentacao dos avancos obtidos. Neste sentido, os delegados do 35°
Encontro Nacional CFESS/CRESS (2006), realizado em Vitoria — ES, deliberaram
pela sistematizacao de contribuicoes dos CRESS e do CFESS para a revisao

da PNF, que foi remetida para a Plendria Nacional CFESS/CRESS, de carater
deliberativo, realizada em Brasilia — DF, nos dias 21 e 22 de abril de 2007.

A PNF esta organizada em eixos, diretrizes e objetivos que se desdobram no
plano de acdes e metas. Para tanto, as dimensoes, que sao organicamente
vinculadas e orientam sua execucao, sdo:

I. Dimensao afirmativa de principios e compromissos conquistados - Expressa
a concretizacao de estratégias para o fortalecimento do projeto ético-politico
profissional e da organizacao politica da categoria em defesa dos direitos, das
politicas publicas e da democracia e, conseqiientemente, a luta por condicoes
de trabalho condignas e qualidade dos servicos profissionais prestados;

I1. Dimensao politico-pedagdgica - Compreende a ado¢ao de procedimentos
técnico-politicos de orientacao e politizacao dos assistentes sociais, usudrios,
instituicoes e sociedade em geral, acerca dos principios e compromissos ético-
politicos do Servico Social, na perspectiva da prevencao contra a violacao da
legislacao profissional.

I11. Dimensao normativa e disciplinadora - Abrange acoes que possibilitem,

a partir da aproximacao das particularidades sdcio-institucionais, instituir
bases e parametros normativojuridicos reguladores do exercicio profissional,
coibindo, apurando e aplicando penalidades previstas no Cédigo de Etica
Profissional, em situacoes que indiquem violacao da legislacao profissional.

A concretiza¢do das dimensoes da PNF depende de um conjunto de mediag6es
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técnicas-politicas construidas nos eixos de atuacao, que ordenam as agoes
efetivadas com finalidades e escolhas balizadas eticamente.

2. EIXOS

I. Potencializacao da acao fiscalizadora para valorizar, defender, fortalecer e
publicizar a profissao;

I1. Capacitacao técnica e politica dos agentes fiscais e demais membros das
COFIs para o exercicio da orientacao e fiscalizagao;

I1I. Articulagao programatica entre CFESS/CRESS, ABEPSS, ENESSO, Unidades
de Ensino e representacdes locais de estudantes;

IV. Insercao do Conjunto CFESS / CRESS nas lutas em defesa da ampliacao e
garantia dos direitos, das politicas sociais e da democracia na direcao de uma
sociedade igualitaria.

3. DIRETRIZES

Diante da importancia de se unificar atividades e procedimentos técnico-
politicos para a execuc¢ao da PNF, foram elencadas algumas estratégias
vinculadas as finalidades do servico de orientacao e fiscalizacdo do exercicio
profissional, considerando as seguintes diretrizes:

L. Consolidacao do projeto ético-politico profissional em articulagdo com a
ABEPSS e a ENESSO, no ambito da categoria;

I1. Fortalecimento das lutas sdcio-politicas no campo democratico-popular e da
defesa dos direitos e da democracia;

I1I. Aprimoramento dos processos de orientacao e fiscalizacdo do exercicio
profissional do Assistente Social, mediante qualificacdo técnico-politica
continuada;

IV. Aprofundamento do debate sobre a formacao e o exercicio profissional para
a construcao de estratégias que valorizem e defendam a profissao;

V. Consolidacao da imagem da profissao vinculada aos compromissos com a
classe trabalhadora e os movimentos sociais.

4. OBJETIVOS

As orientac¢oes formuladas pelo Conjunto CFESS/CRESS apontam os seguintes
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objetivos, relacionados as dimensodes e aos eixos da Politica Nacional de
Fiscalizacdo:

L. Direcionar a agao fiscalizadora dos CRESS, na perspectiva da consolidacao do
projeto ético-politico do Servico Social, conforme os principios do Cédigo de
Etica Profissional;

I1. Nortear o exercicio da fiscalizacao da profissdo de Servico Social, tendo em
vista a garantia da qualidade dos servicos profissionais prestado a populacdo
usudria;

I11. Estabelecer estratégias que possibilitem a garantia da fiscalizacao
consoante as exigéncias da profissao e da sociedade;

IV. Articular a acao de fiscalizacao da COFI com as lutas politicas gerais
assumidas pela categoria e pelos movimentos sociais, na perspectiva da defesa
das politicas ptblicas e da garantia dos direitos sociais;

V. Sistematizar as acoes que permitam a articulacao da fiscalizacao do exercicio
profissional ao processo de identificacao e legitimacao do Servico Social junto a
sociedade;

VL. Potencializar o processo de publicizacao da direcao social da profissao a fim
de permitir que a acao legitimadora e fiscalizadora do Servico Social possa ser
ampliada também aos seus usudarios e ao conjunto da sociedade.

*Atencao para a Resolucao 828/2017, que altera dispositivos na Resolucao

CFESS 512, de 29 de setembro de 2007, disponivel na integra em
http://www.cfess.org.br/arquivos/resol828-2017.pdf
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RESOLUCAO CFESS N° 493/2006, DE 21 DE
AGOSTO DE 2006

http://www.cfess.org.br/arquivos/Resolucao_493-06.pdf

Ementa: Dispde sobre as condicdes éticas e técnicas do exercicio profis-
sional do Assistente Social.

O CONSELHO FEDERAL DO SERVICO SOCIAL - CFESS, por sua Presidente no
uso de suas atribuicoes legais e regimentais,

Considerando o que dispoe o artigo 8° da Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993,
que regulamenta o exercicio profissional do Assistente Social e da outras
providéncias;

Considerando que na qualidade de 6rgao normativo de grau superior, compete
ao Conselho Federal de Servico Social orientar, disciplinar fiscalizar e defender
o exercicio da profissdao do Assistente Social, em conjunto com os CRESS;

Considerando a necessidade de instituir condi¢oes e parametros normativos,
claros e objetivos, garantindo que o exercicio profissional do Assistente Social
possa ser executado de forma qualificada ética e tecnicamente;

Considerando que a auséncia de norma que estabeleca parametros, principal-
mente das condi¢des técnicas e fisicas do exercicio profissional do Assistente
Social, tem suscitado diversas davidas, inclusive, para a compreensao do Assis-
tente Social na execucao de seu fazer profissional.

Considerando a necessidade do cumprimento rigoroso dos preceitos contidos
no Cédigo de Etica do Assistente Social, em especial nos artigos 2°, inciso “d”, 7
inciso “a” e 15;

Considerando o Parecer Juridico 15/03, prolatado pela assessoria do CFESS,
“que considera ser competéncia a regulamentacao da matéria pelo CFESS de
forma a possibilitar uma melhor intervencao dos CRESS nas condi¢oes de aten-
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dimento ao usudrio do Servico Social”;
Considerando a aprovacao da presente Resolucao em Reunido Ordinaria do
Conselho Pleno do CFESS, realizada em 20 de agosto de 2006;

RESOLVE:

Art. 1° - E condicdo essencial, portanto obrigatdria, para a realizacio e ex-
ecucao de qualquer atendimento ao usudrio do Servico Social a existéncia de
espaco fisico, nas condicdes que esta Resolucao estabelecer.

Art. 2° - O local de atendimento destinado ao Assistente Social deve ser dotado
de espaco suficiente, para abordagens individuais ou coletivas, conforme as
caracteristicas dos servicos prestados, e deve possuir e garantir as seguintes
caracteristicas fisicas:

a- iluminacao adequada ao trabalho diurno e noturno, conforme a organizacao
institucional;

b- recursos que garantam a privacidade do usuario naquilo que for revelado
durante o processo de intervengao profissional;

c- ventilacao adequada a atendimentos breves ou demorados e com portas
fechadas

d- espaco adequado para colocagao de arquivos para a adequada guarda de
material técnico de carater reservado.

Art. 3° - O atendimento efetuado pelo Assistente Social deve ser feito com por-
tas fechadas, de forma a garantir o sigilo.

Art. 4° - O material técnico utilizado e produzido no atendimento é de carater
reservado, sendo seu uso e acesso restrito aos Assistentes Sociais.

Art. 5° - O arquivo do material técnico, utilizado pelo Assistente Social, podera
estar em outro espaco fisico, desde que respeitadas as condicoes estabelecidas
pelo artigo 4° da presente Resolucao.

Art. 6°- E de atribuicdo dos Conselhos Regionais de Servico Social, através de
seus Conselheiros e/ou agentes fiscais, orientar e fiscalizar as condi¢oes éticas
e técnicas estabelecidas nesta Resolu¢ao, bem como em outros instrumentos
normativos expedidos pelo CFESS, em relacao aos assistentes sociais e pessoas
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juridicas que prestam servicos sociais.

Art. 7° - O Assistente Social deve informar por escrito a entidade, instituicao
ou 6rgao que trabalha ou presta servicos, sob qualquer modalidade, acerca das
inadequacdes constatadas por este, quanto as condi¢oes éticas, fisicas e técni-
cas do exercicio profissional, sugerindo alternativas para melhoria dos servicos
prestados.

Paragrafo Primeiro - Esgotados os recursos especificados no “caput” do pre-
sente artigo e deixando a entidade, instituicao ou 6rgao de tomar qualquer
providéncia ou as medidas necessdrias para sanar as inadequacdes, o Assistente
Social devera informar ao CRESS do ambito de sua jurisdicao, por escrito, para
intervir na situacao.

Paragrafo Segundo - Caso o Assistente Social ndo cumpra as exigéncias pre-
vistas pelo “caput” e/ou pelo pardgrafo primeiro do presente artigo, se omitin-
do ou sendo conivente com as inadequagoes existentes no ambito da pessoa
juridica, sera notificado a tomar as medidas cabiveis, sob pena de apuracao de
sua responsabilidade ética.

Art. 8° - Realizada visita de fiscalizacdo pelo CRESS competente, através de
agente fiscal ou Conselheiro, e verificado o descumprimento do disposto na
presente Resolucao a Comissao de Orientacao e Fiscalizacao do Conselho
Regional, a vista das informacoes contidas no Termo de Fiscalizacdao ou no
documento encaminhado pelo préprio Assistente Social, notificara o represen-
tante legal ou responsavel pela pessoa juridica, para que em prazo determinado
regularize a situacao.

Paragrafo tnico - O Assistente Social ou responsavel pela pessoa juridica
deverd encaminhar ao CRESS, no prazo assinalado na notificacao, documento
escrito informando as providéncias que foram adotadas para adequagao da
situacao notificada.

Art. 9°- Persistindo a situacao inadequada, constatada através de visita de fis-
calizacao, serd registrada no instrumento préprio a situacao verificada.

Art 10 - O relato da fiscalizacao, lavrado em termo préprio, conforme art. 9°,
constatando inadequacao ou irregularidade, serd submetido ao Conselho Pleno
do CRESS, que decidira sobre a adocao de medidas cabiveis administrativas ou
judiciais, objetivando a adequacao das condi¢oes éticas, técnicas e fisicas, para
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que o exercicio da profissao do Assistente Social se realize de forma qualificada,
em respeito aos usuarios e aos principios éticos que norteiam a profissao.

Art. 11- Os casos omissos e aqueles concernentes a interpretacao abstrata geral
da norma, serao resolvidos e dirimidos pelo Conselho Pleno do CFESS.

Art. 12- O CFESS e os CRESS deverao se incumbir de dar plena e total publici-
dade a presente norma, por todos os meios disponiveis, de forma que ela seja
conhecida pelos Assistentes Sociais bem como pelas institui¢oes, 6rgaos ou
entidades que prestam servicos sociais.

Art. 13- A presente Resolucdo entra em vigor, passando a surtir seus regulares
efeitos de direito apds a sua publicagcao no Didrio Oficial da Uniao.

Brasilia, 21 de agosto de 2006

Elisabete Borgianni
Presidente do CFESS
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RESOLUGCAO CFESS N° 572/2010, DE 25 DE
MAIO DE 2010

http://www.cfess.org.br/arquivos/RESCFESS572.pdf

Ementa: Dispoe sobre a obrigatoriedade de registro nos Conselhos
Regionais de Servico Social, dos assistentes sociais que exercam funcoes
ou atividades de atribuicao do Assistente Social, mesmo que contratados
sob a nomenclatura de CARGOS GENERICOS e da outras providéncias.

RESOLUGCAO CFESS N° 582/2010, DE 01 DE
JULHO DE 2010

http://www.cfess.org.br/arquivos/582.pdf

Ementa: Regulamenta a Consolidacao das Resolucdes do Conjunto CFESS/
CRESS

RESOLUGCAO CFESS N¢ 443/2003, DE 23 DE
MAIO DE 2003

http://www.cfess.org.br/arquivos/resolucao44303.pdf

Ementa: Institui procedimentos para a realizacao de desagravo publico,
e regulamenta a alinea “e” do artigo 2° do Cédigo de Etica do Assistente
Social / Altera e revoga a Resolucao CFESS N° 294/94, de 04 de junho de
1994.
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RESOLUCAO CFESS N° 789/2017, DE 11 DE
JANEIRO DE 2017

http://www.cfess.org.br/arquivos/Res789-2017.pdf

Ementa: Estabelece procedimentos para indeferimento de inscricao em
relacao aos pedidos de interessados ou de anulacao de registro de
inscri¢oes que foram deferidas antes do conhecimento das
irregularidades, concernente a disciplinas do curso de Servico Social que
foram ofertadas - integralmente ou parcialmente - em cursos livres de
extensao.

RESOLUCAO CFESS N° 489/2006, DE 03 DE
JUNHO DE 2006

http://www.cfess.org.br/pdf/resolucao_4892006.pdf
Ementa: Estabelece normas vedando condutas discriminatdrias ou
preconceituosas, por orientacao e expressao sexual por pessoas

do mesmo sexo, no exercicio profissional do Assistente Social,
regulamentando principio inscrito no Cédigo de Etica Profissional.

RESOLUCAO CFESS N° 785/2016, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2016

http://www.cfess.org.br/arquivos/ResCfess7852016.pdf
Ementa: Dispoe sobre a inclusao e uso do nome social da Assistente

Social travesti e da/do Assistente Social transexual no Documento de
Identidade Profissional.
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RESOLUGCAO CFESS N° 792/2017, DE 9 DE
FEVEREIRO DE 2017

http://www.cfess.org.br/arquivos/Res792-2017.pdf
EMENTA: Institui a Anotagao da Responsabilidade Técnica no ambito
do Servico Social, os parametros para a atuacao do/a Assistente Social

nesta modalidade bem como regula os procedimentos para expedicao da
Certidao respectiva.

RESOLUCAO CFESS N° 427/2002 DE 11 DE
MARCO DE 2002

http://www.cfess.org.br/arquivos/resolucao4272002.pdf
Ementa: Altera o paragrafo tinico do Artigo 1° da Resolucao CFESS n°

299/94, que dispensa de pagamento da anuidade o Assistente Social que
completar 60 (sessenta) anos de idade.

RESOLUGAO CFESS N° 845/2018, DE 26 DE
FEVEREIRO DE 2018

http://www.cfess.org.br/arquivos/ResolucaoCfess845-2018.pdf

Ementa: Dispoe sobre atuacao profissional do/a Assistente Social em

relacao ao processo transexualizador.
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RESOLUCAO CRESS 192 REGIAO N° 01/2019,
DE 102 DE JANEIRO DE 2019

https://www.cressgoias.org.br/images/transparencia-publica/resolucoes_
cress/2019/2 9 8 1 Resolucao NUCRESS 01 19.pdf

Ementa: Dispoe sobre a regulamentacao dos Nucleos de Base do CRESS -
NUCRESS vinculados ao Conselho Regional de Servico Social CRESS 19
Regiao Goias.

ORIENTAGCAO TECNICA CRESS GOIAS, N°
01/2017

https://cressgoias.org.br/noticias/345-orientacao-tecnica-n-01-2017

Ementa: Determinacao emanada do poder judiciario, mediante intimacao
a assistente sociais lotados em 6rgaos do poder executivo.

ORIENTACAO TECNICA CRESS GOIAS, N°
01/2019

https://www.cressgoias.org.br/images/transparencia-publica/orientacao_
tecnica/2019 Orientacao_tecnica 01 2019.pdf

Ementa: Realizagao de entrevistas por meio de videoconferéncia
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CRESS EM MOVIMENTO

ORIENTACAO TECNICA CRESS GOIAS, N°
01/2020

https://cressgoias.org.br/fiscalizacao/orientacoes-tecnicas

Ementa: Atuacao das/os Assistentes Sociais nos Beneficios Eventuais do
SUAS

RESOLUGCAO CFESS N° 569, DE 25 DE
MARCO DE 2010

http://www.cfess.org.br/arquivos/RES.CFESS 569-2010.pdf

Ementa: Dispde sobre a VEDACAO da realizacao de terapias associadas ao
titulo e/ou ao exercicio profissional do Assistente Social.
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