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GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
Secretaria de Estado da Casa Civil

DECRETO N2 9.755, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2020
Institui o Comité Estadual de Enfrentamento a LGBTfobia no Estado de Goias - COMEELG-GO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuigdes constitucionais e legais, tendo em vista o que consta no
Processo n® 202010319002741,

DECRETA:

Art. 12 Fica instituido, no ambito da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS, o Comité Estadual de Enfrentamento
a LGBTfobia no Estado de Goias - COMEELG-GO, com o objetivo de apoiar, articular, deliberar, propor, fomentar, monitorar e avaliar, numa conjuncéo
de esforgos com a sociedade civil, as a¢des governamentais e a politica publica estadual de enfrentamento as varias formas de preconceito e de
violéncia contra lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e demais diversidades sexuais no Estado de Goias, em consonancia com documentos
internacionais dos quais o Brasil é signatario, bem como com as politicas nacionais correlatas.

§ 12 O COMEELG-GO ¢ instancia constituida por representantes de instituigdes publicas, de interesse publico e de organizagoes
sem fins lucrativos, representantes da sociedade civil com atuagéo dirigida a atengdo a populagdo de lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e
demais diversidades sexuais no Estado de Goias.

§ 2° Violéncia, nos termos do caput, compreende:

| -discriminagdo: qualquer forma de distincdo, segregacdo, prejuizo ou tratamento diferenciado de alguém por causa de
caracteristicas pessoais, orientagdo sexual, identidade de género, raga/etnia, crenga, idade, origem social, entre outras;

Il - violéncia psicolégica: qualquer conduta que lhe cause dano emocional e diminuicdo da autoestima ou que lhe prejudique e
perturbe o pleno desenvolvimento ou que vise degradar ou controlar suas ag¢des, comportamentos, crengas e decisdes, mediante ameaga,
constrangimento, humilhagdo, manipulagéo, isolamento, vigilancia constante, persegui¢cdo contumaz, insulto, chantagem, ridicularizagéo, exploragéo e
limitagao do direito de ir e vir ou qualquer outro meio que Ihe cause prejuizo a salude psicolégica e a autodeterminagéo;

Il - violéncia fisica: ato de agresséo fisica que se traduz em marcas visiveis ou ndo, violéncia intencional com impacto no corpo e na
integridade fisica que se traduz em lesoées, ferimentos, fraturas, hematomas, mutilagées ou mesmo morte;

IV - violéncia patrimonial ou abuso financeiro: entendida como qualquer conduta que configure retengdo, subtragdo, destruigio
parcial ou total de seus objetos, instrumentos de trabalho, documentos pessoais, bens, valores e direitos ou recursos econdmicos, incluindo os
destinados a satisfazer suas necessidades;

V - violéncia sexual: definida pela Organizagdo Mundial da Saude - OMS como “todo ato sexual, tentativa de consumar um ato
sexual ou insinuagdes sexuais indesejadas; ou ag¢des para comercializar ou usar de qualquer outro modo a sexualidade de uma pessoa por meio da
coergao, independentemente da relagdo desta com a vitima, em qualquer ambito, incluindo o lar e o local de trabalho”;

VI - violéncia institucional: agdo ou omissao de instituigdes, equipamentos publicos ou privados estabelecidos por lei, ou intervengdo
arbitraria, autoritaria ou excessiva de profissionais vinculados ao Estado que deveriam garantir a protegao as pessoas;

VII - bullying: a pratica reiterada e habitual de atos de violéncia fisica, verbal ou psicolégica, de modo intencional, exercida por
individuo ou grupo de individuos contra uma ou mais pessoas, com o objetivo de intimidar, agredir, causar dor ou sofrimento, angustia ou humilhagdo a
vitima, inclusive por meio de exclusao social; e

VIII - cyberbullying: a pratica descrita no inciso VIl do § 2° deste artigo, efetivada por meio da rede mundial de computadores -
internet -, envolvendo redes sociais, sites ou qualquer outro meio digital, com os mesmos objetivos do bullying.

§ 32 Violéncia LGBTfobica contra criangas e adolescentes compreende: discriminagdo; violéncias psicolégica, fisica, financeira,
sexual, institucional; aliciamento, bullying, cyberbullying; e qualquer outro tipo de violéncia originaria ou que tire vantagem da condigdo sexual e/ou de
género.

§ 4° Avioléncia por omissdo diz respeito ao descuido com pessoa mais vulneravel por parte do responsavel, inclusive do
responsavel temporario, que poderia preveni-la.



Art. 2° Sao diretrizes norteadoras das agdes deste Comité:

| - garantia dos Direitos Humanos de forma universal, indivisivel e interdependente;

II - promogéo e defesa dos Direitos Humanos;

Il - transparéncia dos seus atos;

IV - garantia do controle social e participagao da sociedade civil;

V - combate a homofobia, transfobia, machismo, sexismo estrutural e cultura patriarcal;
VI - garantia da igualdade na diversidade;

VIl - prevencéo e enfrentamento a violéncia contra a populagéo LGBTQI+;

VIII - garantia dos direitos das vitimas de crimes e de seus familiares e amigos; e

IX - fortalecimento dos principios democraticos e dos Direitos Humanos.

Art. 32 Compete ao COMEELG-GO, instancia colegiada de carater consultivo, deliberativo e propositivo:

| - elaborar, fomentar e monitorar o Plano Estadual de Politicas de Atengdo a Populagdo LGBTQI+ e o Termo de Cooperagao
Técnica, com o objetivo de fiscalizar a sua execugéo, além de facilitar e garantir as politicas publicas correlatas;

Il - avaliar e acompanhar o cumprimento dos principios, das diretrizes, dos programas, dos projetos e das agdes relacionados a
atencéo a populacao de lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e demais diversidades sexuais no Estado de Goias;

Il - contribuir para a formulagdo, a execugéo, a avaliagdo e o monitoramento de politicas e planos estaduais relativos as tematicas
que envolvam a populacdo LGBTQI+, com a proposi¢ao das adaptagdes que se fizerem necessérias;

IV - acompanhar a tramitagdo de projetos de lei relacionados com a promogdo dos direitos da populagdo de lésbicas, gays,
bissexuais, travestis, transexuais e demais diversidades sexuais no Estado de Goias;

V - promover a articulagéo interinstitucional entre os érgaos publicos que atuam na promogéao e garantia dos direitos da populagédo de
|ésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e demais diversidades sexuais no Estado de Goias;

VI - consolidar fluxos integrados em prol da garantia dos direitos das pessoas violadas em decorréncia do processo de percepcao,
assuncao de orientagdo sexual e do processo transexualizador, bem como da responsabiliza¢éo dos autores que as vitimaram;

VIl - apoiar as agdes governamentais, bem como seus servigos, na articulagdo e na instrumentalizagdo de redes especializadas no
Estado, sempre que resultarem na promogao e na protegao dos direitos da populagéo destinataria das tematicas do Comité;

VIII - consolidar dados e recomendar estudos para a adogédo de agdes integradas a promogao e a garantia de direitos do publico-alvo
das agendas do Comité e para o enfrentamento das violagdes de direitos da populagdo de lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e demais
diversidades sexuais no Estado de Goias;

IX - expedir recomendagdes ou outras providéncias administrativas para instituicdes publicas e privadas referentes as tematicas do
Comité;

X - propor estratégias de divulgagdo e publicidade aos 6rgaos publicos e a sociedade em geral, com o incentivo a realizagdo de
campanhas sobre as tematicas do Comité;

Xl - promover a comunicagdo e a troca de experiéncia entre 6rgaos publicos e organizagdes nao governamentais nacionais e/ou
internacionais para a promogao de direitos e o enfrentamento as violagdes relativas as tematicas de competéncia do Comité;

XIl - fomentar, propor e fortalecer parcerias para o enfrentamento a violagao de direitos da populagao de lésbicas, gays, bissexuais,
travestis, transexuais e demais diversidades sexuais no Estado de Goias, com a garantia de institucionalizagdo da politica e com a qualidade na
assisténcia conferida aos vitimados e aos seus familiares;

XIlI - fomentar e acompanhar a construgao de planos municipais relativos as tematicas do Comité;

XIV - propor, recomendar, monitorar e apoiar as capacitagdes realizadas por meio das agdes governamentais e da sociedade civil



relacionadas as tematicas do Comité, bem como, nas instituicbes que o compdem, a adogao dessas tematicas em suas respectivas matrizes de
formagao e/ou diretrizes curriculares;

XV - articular suas atividades com as dos comités e conselhos estaduais de politicas publicas que tenham interface com o
enfrentamento a LGBTfobia, para a integra¢do dessas politicas entre os setores envolvidos;

XVI - articular e apoiar a instituicdo de comités regionalizados de atengdo a populagdo de lésbicas, gays, bissexuais, travestis,
transexuais e demais diversidades sexuais no Estado de Goias, bem como assessorar tecnicamente a definicdo de diretrizes comuns de atuagao, a
regulamentacdo e o cumprimento de suas atribuigdes;

XVII - acompanhar, monitorar e avaliar os projetos de cooperagao técnica firmados entre o Estado e os organismos internacionais,
nacionais, estaduais e municipais nessas tematicas;

XVIII - manter registros e avaliar, periodicamente, os processos e as ag¢des implementadas, em atengado as determinagdes deste
Decreto;

XIX - receber denuncias de violagdo dos direitos da populagdo de lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e demais
diversidades sexuais, além de encaminha-las as autoridades competentes;

XX - reunir, atualizar, promover e estimular estudos e pesquisas sobre as situagdes especificas vividas pela populagdo de Iésbicas,
gays, bissexuais, travestis, transexuais e demais diversidades sexuais no Estado de Goias;

XXI -estimular e apoiar a realizagdo de debates, féruns, seminarios, audiéncias publicas e outros eventos relacionados as
finalidades do Comité Estadual de Enfrentamento a LGBTfobia no Estado de Goias - COMEELG-GO; e

XXII - propor e acompanhar a criagéo e a implementagao do sistema de notificagcdo de violéncia sofrida pela populagdo de Iésbicas,
gays, bissexuais, travestis, transexuais e demais diversidades sexuais.

Art. 42 O COMEELG-GO sera composto por 2 (dois) representantes por 6rgao, entidade e organizacdo da sociedade civil que
desenvolva trabalhos envolvendo a populacéo LGBTQI+, sendo 1 (um) titular e 1 (um) suplente.

§ 12 A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS tera 2 (duas) representagdes titulares e 2 (duas) suplentes: uma da
area técnica de Direitos Humanos e outra da area de assisténcia social.

§ 2° Compordo o COMEELG-GO as seguintes Secretarias de Estado:

| - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS;

Il - Secretaria de Estado da Educacgéo - SEDUC;

Il - Secretaria de Estado da Salde - SES;

IV - Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagao - SEDI;

V - Secretaria de Estado da Cultura - SECULT;

VI - Secretaria de Estado de Esporte e Lazer - SEEL; e

VII - Secretaria de Estado da Seguranga Publica - SSP.

§ 32 Serao convidados a compor o COMEELG-GO um (a) representante titular e um (a) suplente dos seguintes érgédos e/ou
entidades:

| - Defensoria Publica do Estado de Goias - DPE-GO;

II - Centro de Atendimento Operacional - CAO dos Direitos Humanos do Ministério Piblico do Estado de Goias - MP-GO;

Il - Comisséo de Direitos Humanos, Cidadania e Legislagdo Participativa da Assembleia Legislativa do Estado de Goias;

IV - Comisséo de Direitos Humanos da Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional Goias - OAB-GO;

V - Comissao da Diversidade Sexual e de Género - Seccional Goias - OAB-GO;



VI - Universidade Federal de Goias - UFG;

VII - Ministério Publico do Trabalho - MPT;

VIII - Universidade Estadual de Goias - UEG;

IX - Instituto Federal de Goias - IFG;

X - Pontificia Universidade Catélica de Goias - PUC-GO;

Xl - Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goias - TJGO;

XII - Conselho Regional de Psicologia - CRP;

XIIl - Conselho Regional de Servigo Social - CRESS; e

XIV - Policia Rodoviaria Federal - PRF.

§ 4° Comporao o COMEELG-GO, igualmente, representantes (titular e suplente) de 3 (trés) entidades sociais ndo governamentais
com efetiva e comprovada atuagao nas agdes de enfrentamento a LGBTfobia ou execugado de politicas publicas de aten¢do a populagdo LGBTQI+ e
seus familiares, que serdo selecionadas via edital de credenciamento e selecdo elaborado pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social -
SEDS, para mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) reconducéo.

§ 52 Os membros do COMEELG-GO de que trata este artigo serao indicados pelos dirigentes dos respectivos érgdos ou entidades e
empossados pelo Governador do Estado de Goias.

§ 6° As decisdes do COMEELG-GO serao tomadas pela maioria simples dos seus membros presentes nas reunides.

§ 7° O COMEELG-GO tera o seu 1° (primeiro) mandato presidido pelo/a Gerente da Diversidade Sexual, com vinculo a
Superintendéncia de Direitos Humanos da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS, o 2° (segundo) mandato sera presidido pela
sociedade civil, que indicara seu representante, e a vice-presidéncia sera ocupada pelo/a Gerente da Diversidade Sexual, com vinculo a
Superintendéncia de Direitos Humanos da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS e os mandatos seguintes serdo alternados, com o
prosseguimento sucessivo dessa ordem estabelecida.

Art. 52 O COMEELG-GO podera convidar gestores, especialistas e representantes de 6rgaos e instituigdes publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, com notério saber e reconhecida atuagdo nas tematicas do Comité para contribuir com as politicas publicas e as agdes a
serem desenvolvidas.

Art. 62 Para a consecucéo de seus objetivos, 0 COMEELG-GO, no ambito de sua estrutura e atribuigdes, instituira entre os seus
integrantes:

| - como estrutura:

a) Presidéncia;

b) Secretaria Executiva, eleita entre os membros; e

c) membros;

Il - competéncia da Presidéncia:

a) convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

b) aprovar a pauta das reunides;

c) resolver as questdes de ordem e encaminhamentos; e

d) baixar atos necessarios a organizagao interna;

Il - competéncia da Secretaria Executiva:

a) realizar a comunicagédo com os representantes;



b) organizar a agenda das reunides;

c) redigir ata circunstanciada das reunides; e

d) redigir documentos deliberados pelo Comité;

IV - competéncia dos membros do Comité:

a) participar das reunides do Comité, com contribuigdo no estudo, na discusséo, na busca de solugdes e na tomada de decisdo nas
acoOes vinculadas a estratégia;

b) coordenara formulagcdo, a implementagdo, o monitoramento e a avaliagdo das atividades relacionadas a estratégia de
enfrentamento & LGBTfobia no &mbito do 6rgdo, da entidade ou da organizagao que representa; e

c) participar de grupo de trabalho.

Art. 7¢ O COMEELG-GO, por meio de seus integrantes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da publicagdo deste
Decreto, elaborara e instituira seu Regimento Interno para regulamentar sua organizagao e seu funcionamento.

Art. 82 O Comité se reunird bimestralmente ou, sempre que for necessario, mediante convocagéo de sua Presidéncia.

Art. 92 A atuagdo no ambito do Comité nédo terd remuneragéo e sera considerada de relevante interesse publico.

Art. 10. A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS daré apoio administrativo e executivo ao desenvolvimento das
acoes e das atividades do COMEELG-GO, nao havendo para tal fim a alocagéo de recursos financeiros.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Goiania, 30 de novembro de 2020; 1322 da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

Este texto nao substitui o publicado no Suplemento do D.O. de 30-11-2020.



