ELEICOES CRESS - GO TRIENIO 2026 - 2029
17, 18 e 19 de margo de 2026 (ON-LINE)

CHAPA 1

SERVICO SOCIAL EM LUTA
POR QUE VOTAR COMO 0 CERRADC RESISTIMOS E

CHAPA 17 FLORESCEMOS

« Representatividade no CRESS-GO

Fortalecimento das lutas em defesa
da Seguridade Social

ou calo em mdaos e pés resistentes. A
teimosia nas universidades excludentes. O

- um povo. Sou a resisténcia ao ndo.
*Meimei Bastos ( Teimosia)

v, Compromisso com o meio ambiente

Nossa chapa reafirma o compromisso com a defesa intransigente do Servigo
Social e dos direitos da classe trabalhadora. Lutamos para fortalecer o CRESS-GO
como um espago de resisténcia, com um projeto democratico e combativo, capaz
de enfrentar os retrocessos e as constantes ameacas aos direitos sociais.
Defendemos a unidade da categoria, a valorizagdo das demandas do Servico
Social e o didlogo permanente com a sociedade, inspirados na for¢ca do Cerrado:
resistimos, nos organizamos e florescemos.

Por um CRESS Goias
combativo, democratico e popular!

Conhega nossa Carta-Programa
Escaneie o QR Code e saiba
mais




NOSSAS @RUFU&TAS
BANDEIRAS DE LUTA

DEFESA DA PROFISSAO
Defesa de uma politica de gestdo do trabalho, na perspectiva dos direitos da classe trabalhadora, nos diversos
espagos socio-ocupacionais, incluindo nossas entidades representativas.
Fortalecer e intensificar as lutas politicas e institucionais pela regulamentacdo do piso e do teto salarial, bem como
pela efetiva implementacdo da jornada de 30 horas semanais, sem reducdo salarial, para assistentes sociais em Goias,
articulando o didlogo e a agdo conjunta com outros conselhos profissionais, sindicatos, movimentos sociais e,
sobretudo, com o Conjunto CFESS-CRESS, em defesa da saude laboral da categoria, de condi¢des éticas e dignas de
trabalho e da qualidade dos servigos prestados a populagéo usudria.
Intensificar a luta pela implementacdo da Lei n® 13.935/2019 no ambito do Estado de Goias, mantendo a luta pela
inclusdo de Assistentes Sociais e Psicdlogas/os nos 70% do Fundeb como trabalhadoras/es da educacao.
Entre outras.

DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS
Defesa dos direitos humanos numa concepgdo critica, considerando os principios de sua universalidade,
integralidade, indivisibilidade e interdependéncia.
Combater de forma ativa, permanente e institucionalizada todas as formas de opresséo, discriminagao e violéncia -
como o racismo estrutural, a LGBTQIAPN+fobia, o etarismo, o capacitismo e a violéncia de género - por meio da
defesa intransigente dos direitos humanos, da promogdo da igualdade e da diversidade, da incidéncia politico-
institucional e do fortalecimento de préticas profissionais éticas, antidiscriminatérias e comprometidas com a
emancipagao dos sujeitos.
Fortalecer a luta pela alteragdo do panorama alarmante no feminicidio no Estado de Goias, incidindo e participando
de espacos de discussdes junto a organizacdes sociais e com poder publico.
Fortalecer a articulagdo politica, social e institucional com movimentos sociais e coletivos organizados que atuam na
defesa do Cerrado, na garantia de direitos das populagdes tradicionais e quilombolas, bem como na promogao da
agricultura familiar, agroecologia e da reforma agraria.
Entre outras.

DEFESA DA SEGURIDADE SOCIAL
Posicionamento contrério a todas as contrarreformas nos moldes propostos pelas politicas neoliberais.
Defesa da tributacdo progressiva, a exemplo da taxagdo das grandes fortunas, para financiamento da seguridade
social, bem como a gestéo radicalmente democratica desses recursos.
Defesa da gestdo democrética da educagdo, com participagdo de toda a comunidade escolar.
Defesa da supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econémica em
todas as politicas sociais.
Defesa do Sistema Unico de Salide 100% estatal, universal e de qualidade, com base nos principios da Reforma
Sanitéria Brasileira.
Defesa do conceito de familia que ultrapasse os critérios de consanguinidade, heteronormatividade e de
conjugalidade, expressando as formas plurais de pertencimento e convivéncia socioafetiva
* Entre outras.

EiX0S E PROPOSTAS PARA 0 CRESS-GO QUE DEFENDEMOS!

DEMOCRACIA, PARTICIPACAO E TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

Proposta 1: Democratizar e ampliar os mecanismos de participacdo nos processos decisérios do CRESS-GO, tanto no
ambito interno quanto nas instancias externas de deliberagéo e representagéo.

Proposta 2: Instituir, aprimorar e ampliar os mecanismos e préticas de transparéncia e de acesso as informagdes
relativas a divulgagdo dos instrumentos e documentos normativos, financeiros e orgamentarios, assegurando a Lei de
Acesso a Informagao (LAl).

Proposta 3: Elaborar, em conjunto com a assessoria contébil, relatério de prestacdo de contas redigido em linguagem
inclusiva, ndo discriminatdria e acessivel, em conformidade com os principios de transparéncia e equidade e com a
Politica Nacional de Comunicagao.

Proposta 4: Promover a realizagdo sistematica de consultas publicas junto as/aos assistentes sociais do estado de Goids,
com a finalidade de subsidiar, de forma qualificada e democrética, os processos decisérios da entidade.

Proposta 5: Construir estratégias para retomar do Jornal do CRESS-GO como estratégia de fortalecimento da
comunicagdo e aproximagdo com a categoria.

ETICA PROFISSIONAL E PROCESSOS ETICOS
Proposta 6: Dar continuidade e fortalecer a realizagdo e difusdo do Curso Etica em Movimento, assegurando o acesso
democrético, a participagdo qualificada e o aprimoramento técnico-politico da categoria profissional.
Proposta 7: Fortalecer as Comissdes de Etica e de Instrugdo, visando conferir maior celeridade, eficiéncia e
resolutividade a tramitagdo e a anéalise dos processos ético-disciplinares represados.
Proposta 8: Retomar o Ato Etico como um espaco estratégico de afirmacao e valorizagéo profissional, de socializagdo
politica e de fortalecimento dos vinculos institucionais e das relagdes organicas entre a entidade e os/as assistentes
sociais recém-formados/as.
GESTAO DO TRABALKO
Proposta 9: Instituir Politica Interna de Combate e Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual, em
consonancia com a legislagdo trabalhista vigente e as deliberagdes normativas do conjunto CFESS-CRESS, com o objetivo
de coibir quaisquer formas de violéncia institucional e de gestdo; assegurar condigGes éticas e dignas de trabalho e
garantir a protecdo integral dos/as trabalhadores/as.
GESTAO FINANCEIRA E COMBATE A INADIMPLENCIA
Proposta 10: Desenvolver e implementar estratégias técnico-politicas e administrativas inovadoras, orientadas a
reducéo sustentavel dos indices de inadimpléncia no CRESS-GO, assegurando o equilibrio financeiro da autarquia, para
possivel ampliagdo da capacidade de atendimento as demandas institucionais e o fortalecimento do vinculo ético-
politico entre o Conselho e a categoria profissional, em consonancia com a Politica Nacional de Enfrentamento a
Inadimpléncia do conjunto CFESS/CRESS.

FORTALECIMENTO DA BASE DE ASSISTENTES SOCIAIS EM GOIAS
Proposta 11: Garantir e qualificar as representacdes de assistentes sociais em foruns, conselhos de direitos e de
politicas publicas e sociais, buscando coeréncia entre os principios ético-politico profissionais e os fundamentos do
Controle Social Democrético.
Proposta 12: Assegurar os espagos coletivos de participagdo e tomada de decisdes da categoria em Assembleias, .
Plendrias, Plenos e Reunides Ampliadas, Comissdes, Conselhos, Grupos de Trabalho e Encontros Descentralizados
Regional e Nacional CFESS/CRESS.
Proposta 13: Manter e fortalecer os Comités Antirracista e Anticapacitista, no ambito das articulagdes entre o CRESS-GO
e asociedade.
Proposta 14: Descentralizar a realizagdo das atividades coletivas do CRESS-GO, promovendo a presenca efetiva do
Conselho nos diferentes territérios de Goiania, por meio de uma politica permanente de CRESS-GO ltinerante e/ou em
movimento, aproximando o Conselho com as realidades concretas de trabalho das/os assistentes sociais.

EDUCACAO PERMANENTE
Proposta 15: Garantir a realizacdo da Semana da/o Assistente Social e Simpésio Goiano de Servico Social, tradicional
evento da categoria.
Proposta 16: Fortalecer, divulgar e participar do Férum de Supervisores de Estagio em Goias.
Proposta 17: Acompanhar e fortalecer a criagdo e implementagéo do curso de Servigo Social na Universidade Federal de
Goids, campus Goiania.
Proposta 18: Fortalecer a divulgar o Grupo de Estudos Café com Marx a todos os/as assistentes sociais de Goids, como
parte da Politica de Educagdo Permanente do conjunto CFESS-CRESS.

FISCALIZAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL E DEFESA DO PROJETO ETICO-POLITICO
Proposta 19: Intensificar as fiscalizagdes nos espagos sécio-ocupacionais, além de funcdo precipua, fortalece as relagées
com a base, priorizando a destinacdo de recursos financeiros para fortalecimento da Comissdo de Orientagdo e
Fiscalizagdo (COFI).
Proposta 20: Reaproximar o Cress-GO das instituicdes formadoras (Faculdades e universidades publicas e privadas, EAD
ou presencial), a fim de orientar estudantes em periodo de estagio obrigatério sobre os desafios do estagio curricular.
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DIRETORIA

Geyzon Cosme Santos Rodrigues

Presidente

Assistente Social formado pela PUC-Goiés (2016), com trajetéria na militdncia do movimento
estudantil e em organizacdes politicas de esquerda. Mestre em Educagéo (UFG) e doutorando,
pesquisa o trabalho do Assistente Social na educagdo e a questdo social em contextos
escolares. Possui especializagdes em Educagdo, Servigo Social e Direito. Atuou na Assisténcia
Social, Saude e docéncia universitaria. Foi conselheiro do CRESS-GO (2017-2020) e integra o GT
de Educacdo. Atualmente é Assistente Social efetivo da UFG (CEPAE) e professor-tutor do
PRODITEC/MEC.

Elaine de Moura Corréa

Vice-Presidente

Assistente Social formada pela PUC-Goids (2014), especialista em Saude Materno-Infantil
(HC/UFG - 2016). Possui experiéncia em gestdo de politicas para as mulheres, com énfase em
feminismo e feminismo negro. Servidora publica do municipio de Goiania, atua como Analista
em Assuntos Sociais no Complexo 24 horas, abrigo provisério para criangas e adolescentes.
Gestora de projetos, consultora e assessora no terceiro setor. Integra a Rede de Assistentes
Sociais pelo Direito de Decidir.

Ana Paula da Silva

12 Secretéria

Assistente Social pela PUC-Goiés (2014). Possui formagdo continuada para atuagdo no Sistema
Socioeducativo (CEPEA/UFG) e curso de atuagdo com entidades sociais (Forum Goiano do
Terceiro Setor). Foi membra do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Goiania (2015-
2017). Atualmente atua como Assistente Social na Organizagdo das Voluntérias de Goias (OVG).

Milena Oliveira

27 Secretdria

Assistente Social formada pela UFG - Campus Goids. Atuou na Politica de Assisténcia Social de
Alta Complexidade, com destaque para o CREAS. Atualmente trabalha na Secretaria de
Educagdo do Estado e na Central Social do iFood. Mulher negra, mae, com atuagdo vinculada
aos movimentos sociais e trabalho voluntario no projeto Justiceiras, voltado ao atendimento de
mulheres em situagdo de violéncia doméstica.

Nara Costa

12 Tesoureira

Assistente Social formada pela PUC-Goids (1995), especialista em Garantia de Direitos e Politica
de Cuidados a Crianga e ao Adolescente (UnB/ENDICA/MDH). Servidora efetiva da Secretaria de
Estado da Saude de Goias e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Goiania. Foi
Presidenta do CRESS-GO (Triénio 2020-2023) e atualmente é diretora do SINDSAUDE-GO
(Triénio 2023-2026).
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DIRETORIA

Lucia Abadia de Carvalho Queiroz
2° Tesoureira

Mestra em Servigo Social pela Pontificia Universidade Catélica de Goids (2009),
especialista em Servico Social (2001), graduada em Servico Social (1998). Foi
professora no curso de Servi¢o Social na Puc Goias de 2002 a 2006 e de 2013 a
2023. Foi Conselheira em duas gestdes do Cress. Atualmente é Assistente Social
na Prefeitura Municipal de Goiania, atua na Secretaria Municipal de Salde,
Saude da Mulher, Maternidade.

CONSELHO FISCAL

Liliane Péssego dos Santos Ventura

12 Vogal

Assistente Social formada pela UnB, especialista em Salde Materno-Infantil
(HC/UFG). Participou de nucleos de pesquisa em infancia, juventude e politica
social na UnB. Atuou como extensionista em projetos de prevencdo as
DSTs/Aids e como estagiaria na Unidade de Semiliberdade Feminina do Guara-
DF. Possui experiéncia na politica de saide e na politica de assisténcia social.
Atualmente atua como Assistente Social na Organizacdo das Voluntarias de
Goiés (OVG)

Luciana Oliveira dos Santos Duarte

22 Vogal

Assistente Social formada pela PUC-Goias (2020). Foi monitora da disciplina
Pesquisa | e estagiaria no Complexo 24 horas e no CAPS Noroeste. Atuou na
Politica de Satide Mental do municipio de Pirenépolis (CAPS | - 2022-2023).
Presidiu a Comissdo Regional Eleitoral do CRESS-GO nas elei¢des do triénio
2023-2025. Atualmente atua na politica da pessoa com deficiéncia, no terceiro
setor, integrando a equipe de Servico Social da APAE Andpolis.

Edar Jessie Dias Mendes da Silva

32 Vogal

Assistente Social formada pela PUC-GO (1994), mestra em Servigo Social (2017)
e doutoranda em Educacdo. Especialista em Servico Social e em Educagdo a
Distancia. Assistente Social da OVG desde 1997. Atua nas areas de politicas
publicas, assisténcia social, educacdo, familia, mobiliza¢do e participacdo social.
E docente no curso de Servico Social da FACUnicamps, orientadora de estagio e
TCC, além de conselheira municipal de Assisténcia Social e da Pessoa Idosa em
Goiania. Atualmente é Assistente Social do quadro efetivo da Prefeitura de
Goiania, atuando na Politica de Assisténcia Social.
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SUPLENTES

Jéssika Larissa Sousa Lima

12 Suplente

Assistente Social formada pela UnB; Mestre em Politica Social pelo Programa de Pés-Graduagao
em Politica Social (PPGPS) da Universidade de Brasilia; Doutoranda no mesmo programa;
Analista em Servigo Social do Ministério Publico do Estado de Goias. Pesquisadora em &reas
temdticas relacionadas a: Relagdes Etnico/Raciais, Politicas Sociais, Politicas de Ajuste Fiscal e
Servico Social.

Tereza de Souza Aratjo

22 Suplente

Assistente Social formada pela Pontificia Universidade Catdlica de Goias (1988). Especialista em
Salde Publica pela IAPAS e em Servico Social e Movimentos Sociais pela PUC-Goids. Tem
experiéncia na area de Servico Social, com énfase em Servigo Social Aplicado. Agente fiscal
aposentada do CRESS-GO. Servidora publica Analista em Assuntos Sociais da Secretaria
Municipal de Satde de Goiania, lotada no CAPS Girassol. Conselheira Vice-Presidenta do CRESS-
GO (Triénio 2020-2023).

Thayna Regina Nunes de Oliveira

32 Suplente

Assistente Social graduada pela Universidade de Brasilia (2021). Atua como servidora publica no
CAPS de Inhumas/GO, possuindo experiéncia na drea da salde e na é&rea infantojuvenil.
Atualmente, cursa especializagdes em Satide Mental e Atengdo Psicossocial pela ESPDF/FEPECS
e em Educagdo Permanente em Salde, em uma perspectiva integradora, pela FIOCRUZ

Marcos Vinicius de Melo Oliveira

4° Suplente

Assistente Social formado pela PUC-Goias (2014), com especializagdes em Salide Mental, Gestdao
Publica, Gestdo de Projetos Sociais e Satde Indigena. Atua na Assisténcia Social, Satide Publica,
sistema prisional e terceiro setor. Atualmente trabalha na SETE e no Instituto Alok e é
supervisor académico de estagio em Servigo Social na Universidade Anhanguera desde 2015.

Mariana Paulino Dourado

52 Suplente

Assistente Social formada pela PUC-Goias (2014), pés-graduanda em Servigo Social e Gestdo de
Projetos Sociais e em Politicas Publicas. Atua na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Humano e Social de Goiania, ja trabalhou como técnica em projetos sociais ligados a area de
Saneamento Basico, como gestdo de organizagdes ligados arte e cultura e na Incubadora Social
da Universidade Federal de Goids, atua nas areas de Economia Solidaria, Autogestdo e
Incubagdo de Cooperativas Populares.
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Ester da Silva
67 Suplente =
Assistente Social formada pela Pontificia Universidade Catdlica de Goiés. T
Pés-graduacdo lato-sensu em Gestdo de Politicas Publicas, com énfase em~
elaboracdo e Gerenciamento de Projeto Sociais pela FALBE (2014). Possui

experiéncia na politica de salde e hospitalar e projetos sociais e empresariais.

Tem experiéncia na politica de Assisténcia Social. Atualmente é Assistente Social

do quadro efetivo da Prefeitura de Goiania, lotada na Secretaria de

Desenvolvimento Humano e Social (SEDHS).

Ana Paula Borges de Sousa
7°Suplente

Assistente Social formada pela PUC-Goids (2014), especialista em Gestdo.de
Pessoas e Recursos Humanos pela FAVENI (2024). Atua na Secretaria de Estado
da Retomada, desenvolvendo estudos socioeconémicos e acompanhamento de
politicas de inclusdo produtiva. Possui experiéncia no SUAS e na politica de
saude.

George Francisco Ceolin o o
82 Suplente ‘
Assistente Social formado pelo Centro Universitario de Lins UNILINS (1991),
doutor em Servico Social (UFR]), mestre pela PUC-Goias. Professor associado da
UFG e pesquisador da ABEPSS. Pesquisador CNPq, e do Nucleo de Estudos e
Pesquisas Fundamentos do Servico Social na Contemporaneidade (NEFSSC), da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). Atua nos fundamentos do
trabalho profissional do Servico Social, teoria social critica e coordenagdo
académica.

Laura Leni Macedo Nogueira

9?2 Suplente

Assistente Social formada pela PUC-Goias, especialista em Saude Publica e
mestra em Servico Social pela PUC- Goids. Atua nas dareas de salde e
previdéncia, com experiéncia em politicas de salde, prontuario eletronico,
previdéncia social e cuidados paliativos. Atualmente é analista em assuntos
sociais - assistente social do GOIANIAPREV, supervisora do Servigo Social do
Hospital de Olhos - CEROF da Universidade Federal de Goids e membro da
comissdo de cuidados paliativos do hospital das clinicas - HC/UFG/EBSERH.

PARTICIPE E FORTALECA NOSSA CAMPANHA ACESSE NOSSAS REDES SOCIAIS
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