
SERVIÇO SOCIAL EM LUTA
 COMO O CERRADO RESISTIMOS E

FLORESCEMOS

CHAPA 1

Nossa chapa reafirma o compromisso com a defesa intransigente do Serviço
Social e dos direitos da classe trabalhadora. Lutamos para fortalecer o CRESS-GO
como um espaço de resistência, com um projeto democrático e combativo, capaz
de enfrentar os retrocessos e as constantes ameaças aos direitos sociais.
Defendemos a unidade da categoria, a valorização das demandas do Serviço
Social e o diálogo permanente com a sociedade, inspirados na força do Cerrado:
resistimos, nos organizamos e florescemos.

Representatividade no CRESS-GO 

Fortalecimento das lutas em defesa
da Seguridade Social  

Compromisso com o meio ambiente 

por que votar 
CHAPA 1?

Por um CRESS Goiás 
combativo, democrático e popular!

 ELEIÇÕES CRESS - GO TRIÊNIO 2026 - 2029 
17, 18 e 19 de março de 2026 (ON-LINE)
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Sou calo em mãos e pés resistentes. A
teimosia nas universidades excludentes. O
compromisso da continuidade da luta de
um povo. Sou a resistência ao não. 
- Meimei Bastos ( Teimosia) 

Conheça nossa Carta-Programa
 Escaneie o QR Code e saiba

mais



Proposta 4: Promover a realização sistemática de consultas públicas junto às/aos assistentes sociais do estado de Goiás,
com a finalidade de subsidiar, de forma qualificada e democrática, os processos decisórios da entidade.
Proposta 5: Construir estratégias para retomar do Jornal do CRESS-GO como estratégia de fortalecimento da
comunicação e aproximação com a categoria.

ÉTICA PROFISSIONAL e PROCESSOS ÉTICOS
Proposta 6: Dar continuidade e fortalecer a realização e difusão do Curso Ética em Movimento, assegurando o acesso
democrático, a participação qualificada e o aprimoramento técnico-político da categoria profissional.
Proposta 7: Fortalecer as Comissões de Ética e de Instrução, visando conferir maior celeridade, eficiência e
resolutividade à tramitação e à análise dos processos ético-disciplinares represados.
Proposta 8: Retomar o Ato Ético como um espaço estratégico de afirmação e valorização profissional, de socialização
política e de fortalecimento dos vínculos institucionais e das relações orgânicas entre a entidade e os/as assistentes
sociais recém-formados/as.

GESTÃO DO TRABALHO
Proposta 9:  Instituir Política Interna de Combate e Prevenção e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual, em
consonância com a legislação trabalhista vigente e as deliberações normativas do conjunto CFESS-CRESS, com o objetivo
de coibir quaisquer formas de violência institucional e de gestão; assegurar condições éticas e dignas de trabalho e
garantir a proteção integral dos/as trabalhadores/as.

GESTÃO FINANCEIRA E COMBATE À INADIMPLÊNCIA
Proposta 10: Desenvolver e implementar estratégias técnico-políticas e administrativas inovadoras, orientadas à
redução sustentável dos índices de inadimplência no CRESS-GO, assegurando o equilíbrio financeiro da autarquia, para
possível ampliação da capacidade de atendimento às demandas institucionais e o fortalecimento do vínculo ético-
político entre o Conselho e a categoria profissional, em consonância com a Política Nacional de Enfrentamento à
Inadimplência do conjunto CFESS/CRESS.

FORTALECIMENTO DA BASE DE ASSISTENTES SOCIAIS EM GOIÁS
Proposta 11: Garantir e qualificar as representações de assistentes sociais em fóruns, conselhos de direitos e de
políticas públicas e sociais, buscando coerência entre os princípios ético-político profissionais e os fundamentos do
Controle Social Democrático.
Proposta 12: Assegurar os espaços coletivos de participação e tomada de decisões da categoria em Assembleias,
Plenárias, Plenos e Reuniões Ampliadas, Comissões, Conselhos, Grupos de Trabalho e Encontros Descentralizados
Regional e Nacional CFESS/CRESS.
Proposta 13: Manter e fortalecer os Comitês Antirracista e Anticapacitista, no âmbito das articulações entre o CRESS-GO
e a sociedade.
Proposta 14: Descentralizar a realização das atividades coletivas do CRESS-GO, promovendo a presença efetiva do
Conselho nos diferentes territórios de Goiânia, por meio de uma política permanente de CRESS-GO Itinerante e/ou em
movimento, aproximando o Conselho com as realidades concretas de trabalho das/os assistentes sociais.

EDUCAÇÃO PERMANENTE
Proposta 15: Garantir a realização da Semana da/o Assistente Social e Simpósio Goiano de Serviço Social, tradicional
evento da categoria.
Proposta 16: Fortalecer, divulgar e participar do Fórum de Supervisores de Estágio em Goiás.
Proposta 17: Acompanhar e fortalecer a criação e implementação do curso de Serviço Social na Universidade Federal de
Goiás, campus Goiânia.
Proposta 18: Fortalecer a divulgar o Grupo de Estudos Café com Marx à todos os/as assistentes sociais de Goiás, como
parte da Política de Educação Permanente do conjunto CFESS-CRESS.

FISCALIZAÇÃO DO EXERCÍCIO PROFISSIONAL E DEFESA DO PROJETO ÉTICO-POLÍTICO
Proposta 19: Intensificar as fiscalizações nos espaços sócio-ocupacionais, além de função precípua, fortalece as relações
com a base, priorizando a destinação de recursos financeiros para fortalecimento da Comissão de Orientação e
Fiscalização (COFI).
Proposta 20: Reaproximar o Cress-GO das instituições formadoras (Faculdades e universidades públicas e privadas, EAD
ou presencial), a fim de orientar estudantes em período de estágio obrigatório sobre os desafios do estágio curricular.

NOSSAS PROPOSTAS
E 

BANDEIRAS DE LUTA 
DEFESA DA PROFISSÃO

Defesa de uma política de gestão do trabalho, na perspectiva dos direitos da classe trabalhadora, nos diversos
espaços sócio-ocupacionais, incluindo nossas entidades representativas.
Fortalecer e intensificar as lutas políticas e institucionais pela regulamentação do piso e do teto salarial, bem como
pela efetiva implementação da jornada de 30 horas semanais, sem redução salarial, para assistentes sociais em Goiás,
articulando o diálogo e a ação conjunta com outros conselhos profissionais, sindicatos, movimentos sociais e,
sobretudo, com o Conjunto CFESS-CRESS, em defesa da saúde laboral da categoria, de condições éticas e dignas de
trabalho e da qualidade dos serviços prestados à população usuária.
Intensificar a luta pela implementação da Lei nº 13.935/2019 no âmbito do Estado de Goiás, mantendo a luta pela
inclusão de Assistentes Sociais e Psicólogas/os nos 70% do Fundeb como trabalhadoras/es da educação.
Entre outras.

DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS
Defesa dos direitos humanos numa concepção crítica, considerando os princípios de sua universalidade,
integralidade, indivisibilidade e interdependência.
Combater de forma ativa, permanente e institucionalizada todas as formas de opressão, discriminação e violência -
como o racismo estrutural, a LGBTQIAPN+fobia, o etarismo, o capacitismo e a violência de gênero - por meio da
defesa intransigente dos direitos humanos, da promoção da igualdade e da diversidade, da incidência político-
institucional e do fortalecimento de práticas profissionais éticas, antidiscriminatórias e comprometidas com a
emancipação dos sujeitos.
Fortalecer a luta pela alteração do panorama alarmante no feminicídio no Estado de Goiás, incidindo e participando
de espaços de discussões junto a organizações sociais e com poder público.
Fortalecer a articulação política, social e institucional com movimentos sociais e coletivos organizados que atuam na
defesa do Cerrado, na garantia de direitos das populações tradicionais e quilombolas, bem como na promoção da
agricultura familiar, agroecologia e da reforma agrária.
Entre outras.

DEFESA DA SEGURIDADE SOCIAL
Posicionamento contrário a todas as contrarreformas nos moldes propostos pelas políticas neoliberais.
Defesa da tributação progressiva, a exemplo da taxação das grandes fortunas, para financiamento da seguridade
social, bem como a gestão radicalmente democrática desses recursos.
Defesa da gestão democrática da educação, com participação de toda a comunidade escolar.
Defesa da supremacia do atendimento às necessidades sociais sobre as exigências de rentabilidade econômica em
todas as políticas sociais.
Defesa do Sistema Único de Saúde 100% estatal, universal e de qualidade, com base nos princípios da Reforma
Sanitária Brasileira.
Defesa do conceito de família que ultrapasse os critérios de consanguinidade, heteronormatividade e de
conjugalidade, expressando as formas plurais de pertencimento e convivência socioafetiva
 Entre outras.

EIXOS E PROPOSTAS PARA O CRESS-GO que DEFENDEMOS!

DEMOCRACIA, PARTICIPAÇÃO E TRANSPARÊNCIA INSTITUCIONAL
Proposta 1: Democratizar e ampliar os mecanismos de participação nos processos decisórios do CRESS-GO, tanto no
âmbito interno quanto nas instâncias externas de deliberação e representação.
Proposta 2: Instituir, aprimorar e ampliar os mecanismos e práticas de transparência e de acesso às informações
relativas à divulgação dos instrumentos e documentos normativos, financeiros e orçamentários, assegurando a Lei de
Acesso à Informação (LAI).
Proposta 3: Elaborar, em conjunto com a assessoria contábil, relatório de prestação de contas redigido em linguagem
inclusiva, não discriminatória e acessível, em conformidade com os princípios de transparência e equidade e com a
Política Nacional de Comunicação.
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DIRETORIA

Geyzon Cosme Santos Rodrigues 
Presidente
Assistente Social formado pela PUC-Goiás (2016), com trajetória na militância do movimento
estudantil e em organizações políticas de esquerda. Mestre em Educação (UFG) e doutorando,
pesquisa o trabalho do Assistente Social na educação e a questão social em contextos
escolares. Possui especializações em Educação, Serviço Social e Direito. Atuou na Assistência
Social, Saúde e docência universitária. Foi conselheiro do CRESS-GO (2017–2020) e integra o GT
de Educação. Atualmente é Assistente Social efetivo da UFG (CEPAE) e professor-tutor do
PRODITEC/MEC.

Elaine de Moura Corrêa 
Vice-Presidente
Assistente Social formada pela PUC-Goiás (2014), especialista em Saúde Materno-Infantil
(HC/UFG – 2016). Possui experiência em gestão de políticas para as mulheres, com ênfase em
feminismo e feminismo negro. Servidora pública do município de Goiânia, atua como Analista
em Assuntos Sociais no Complexo 24 horas, abrigo provisório para crianças e adolescentes.
Gestora de projetos, consultora e assessora no terceiro setor. Integra a Rede de Assistentes
Sociais pelo Direito de Decidir.

Ana Paula da Silva 
1ª Secretária
Assistente Social pela PUC-Goiás (2014). Possui formação continuada para atuação no Sistema
Socioeducativo (CEPEA/UFG) e curso de atuação com entidades sociais (Fórum Goiano do
Terceiro Setor). Foi membra do Conselho Municipal de Assistência Social de Goiânia (2015–
2017). Atualmente atua como Assistente Social na Organização das Voluntárias de Goiás (OVG).

Milena Oliveira 
2ª Secretária
Assistente Social formada pela UFG – Campus Goiás. Atuou na Política de Assistência Social de
Alta Complexidade, com destaque para o CREAS. Atualmente trabalha na Secretaria de
Educação do Estado e na Central Social do iFood. Mulher negra, mãe, com atuação vinculada
aos movimentos sociais e trabalho voluntário no projeto Justiceiras, voltado ao atendimento de
mulheres em situação de violência doméstica.

Nara Costa 
1ª Tesoureira
Assistente Social formada pela PUC-Goiás (1995), especialista em Garantia de Direitos e Política
de Cuidados à Criança e ao Adolescente (UnB/ENDICA/MDH). Servidora efetiva da Secretaria de
Estado da Saúde de Goiás e da Secretaria Municipal de Assistência Social de Goiânia. Foi
Presidenta do CRESS-GO (Triênio 2020–2023) e atualmente é diretora do SINDSAÚDE-GO
(Triênio 2023–2026). 

DIRETORIA

Lúcia Abadia de Carvalho Queiroz 
2ª Tesoureira
Mestra em Serviço Social pela Pontifícia Universidade Católica de Goiás (2009),
especialista em Serviço Social (2001), graduada em Serviço Social (1998). Foi
professora no curso de Serviço Social na Puc Goiás de 2002 a 2006 e de 2013 a
2023. Foi Conselheira em duas gestões do Cress. Atualmente é Assistente Social
na Prefeitura Municipal de Goiânia, atua na Secretaria Municipal de Saúde,
Saúde da Mulher, Maternidade. 

CONSELHO FISCAL

 Liliane Pêssego dos Santos Ventura 
1ª Vogal
Assistente Social formada pela UnB, especialista em Saúde Materno-Infantil
(HC/UFG). Participou de núcleos de pesquisa em infância, juventude e política
social na UnB. Atuou como extensionista em projetos de prevenção às
DSTs/Aids e como estagiária na Unidade de Semiliberdade Feminina do Guará-
DF. Possui experiência na política de saúde e na política de assistência social.  
Atualmente atua como Assistente Social na Organização das Voluntárias de
Goiás (OVG)

Luciana Oliveira dos Santos Duarte 
2ª Vogal
Assistente Social formada pela PUC-Goiás (2020). Foi monitora da disciplina
Pesquisa I e estagiária no Complexo 24 horas e no CAPS Noroeste. Atuou na
Política de Saúde Mental do município de Pirenópolis (CAPS I – 2022–2023).
Presidiu a Comissão Regional Eleitoral do CRESS-GO nas eleições do triênio
2023–2025. Atualmente atua na política da pessoa com deficiência, no terceiro
setor, integrando a equipe de Serviço Social da APAE Anápolis.

Edar Jessie Dias Mendes da Silva 
3ª Vogal
 Assistente Social formada pela PUC-GO (1994), mestra em Serviço Social (2017)
e doutoranda em Educação. Especialista em Serviço Social e em Educação a
Distância. Assistente Social da OVG desde 1997. Atua nas áreas de políticas
públicas, assistência social, educação, família, mobilização e participação social.
É docente no curso de Serviço Social da FACUnicamps, orientadora de estágio e
TCC, além de conselheira municipal de Assistência Social e da Pessoa Idosa em
Goiânia. Atualmente é Assistente Social do quadro efetivo da Prefeitura de
Goiânia, atuando na Política de Assistência Social.

conheça nossa chapa 
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Ester da Silva
6ª Suplente
Assistente Social formada pela Pontifícia Universidade Católica de Goiás. Tem
Pós-graduação lato-sensu em Gestão de Políticas Públicas, com ênfase em
elaboração e Gerenciamento de Projeto Sociais pela FALBE (2014). Possui
experiência na política de saúde e hospitalar e projetos sociais e empresariais.
Tem experiência na política de Assistência Social. Atualmente é Assistente Social
do quadro efetivo da Prefeitura de Goiânia, lotada na Secretaria de
Desenvolvimento Humano e Social (SEDHS).

Ana Paula Borges de Sousa
7ªSuplente
Assistente Social formada pela PUC-Goiás (2014), especialista em Gestão de
Pessoas e Recursos Humanos pela FAVENI (2024). Atua na Secretaria de Estado
da Retomada, desenvolvendo estudos socioeconômicos e acompanhamento de
políticas de inclusão produtiva. Possui experiência no SUAS e na política de
saúde.

George Francisco Ceolin
8ª Suplente
Assistente Social formado pelo Centro Universitário de Lins UNILINS (1991),
doutor em Serviço Social (UFRJ), mestre pela PUC-Goiás. Professor associado da
UFG e pesquisador da ABEPSS. Pesquisador CNPq, e do Núcleo de Estudos e
Pesquisas Fundamentos do Serviço Social na Contemporaneidade (NEFSSC), da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ).  Atua nos fundamentos do
trabalho profissional do Serviço Social, teoria social crítica e coordenação
acadêmica.

Laura Leni Macedo Nogueira
9ª Suplente
Assistente Social formada pela PUC-Goiás, especialista em Saúde Pública e
mestra em Serviço Social pela PUC- Goiás. Atua nas áreas de saúde e
previdência, com experiência em políticas de saúde, prontuário eletrônico,
previdência social e cuidados paliativos. Atualmente é analista em assuntos
sociais - assistente social do GOIANIAPREV, supervisora do Serviço Social do
Hospital de Olhos - CEROF da Universidade Federal de Goiás e membro da
comissão de cuidados paliativos do hospital das clínicas - HC/UFG/EBSERH.

SUPLENTES

Jéssika Larissa Sousa Lima
1ª Suplente
Assistente Social formada pela UnB; Mestre em Política Social pelo Programa de Pós-Graduação
em Política Social (PPGPS) da Universidade de Brasília; Doutoranda no mesmo programa;
Analista em Serviço Social do Ministério Público do Estado de Goiás. Pesquisadora em áreas
temáticas relacionadas a: Relações Étnico/Raciais, Políticas Sociais, Políticas de Ajuste Fiscal e
Serviço Social.

Tereza de Souza Araújo
2ª Suplente
Assistente Social formada pela Pontifícia Universidade Católica de Goiás (1988). Especialista em
Saúde Pública pela IAPAS e em Serviço Social e Movimentos Sociais pela PUC-Goiás. Tem
experiência na área de Serviço Social, com ênfase em Serviço Social Aplicado. Agente fiscal
aposentada do CRESS-GO. Servidora pública Analista em Assuntos Sociais da Secretaria
Municipal de Saúde de Goiânia, lotada no CAPS Girassol. Conselheira Vice-Presidenta do CRESS-
GO (Triênio 2020-2023).

Thayna Regina Nunes de Oliveira
3ª Suplente
Assistente Social graduada pela Universidade de Brasília (2021). Atua como servidora pública no
CAPS de Inhumas/GO, possuindo experiência na área da saúde e na área infantojuvenil.
Atualmente, cursa especializações em Saúde Mental e Atenção Psicossocial pela ESPDF/FEPECS
e em Educação Permanente em Saúde, em uma perspectiva integradora, pela FIOCRUZ

Marcos Vinícius de Melo Oliveira
4º Suplente
Assistente Social formado pela PUC-Goiás (2014), com especializações em Saúde Mental, Gestão
Pública, Gestão de Projetos Sociais e Saúde Indígena. Atua na Assistência Social, Saúde Pública,
sistema prisional e terceiro setor. Atualmente trabalha na SETE e no Instituto Alok e é
supervisor acadêmico de estágio em Serviço Social na Universidade Anhanguera desde 2015.

Mariana Paulino Dourado
5ª Suplente
Assistente Social formada pela PUC-Goiás (2014), pós-graduanda em Serviço Social e Gestão de
Projetos Sociais e em Políticas Públicas. Atua na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Humano e Social de Goiânia, já trabalhou como técnica em projetos sociais ligados a área de
Saneamento Básico, como gestão de organizações ligados arte e cultura e na Incubadora Social
da Universidade Federal de Goiás, atua nas áreas de Economia Solidária, Autogestão e
Incubação de Cooperativas Populares.

 PARTICIPE E FORTALEÇA NOSSA CAMPANHA ACESSE NOSSAS REDES SOCIAIS

CRESSCHAPA12026@
GMAIL.COM


