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Assistentes Sociais em defesa das 30 horas
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E lei, é para cumprir. Com palavras como essas,
defendendo a jornada de trabalho semanal de 30 horas, cerca
de 60 assistentes sociais sairam, em carreata, do Centro Pastoral
Dom Fernando, em Goidnia, no dia 26 de outubro, as 10h, rumo
a Secretaria de Cidadania e Trabalho de
Goids. L&, os/as manifestantes foram
recebidos/as pelo secretério Henrique
Arantes, que assegurou buscar um
caminho junto & Procuradoria Geral do
Estado para efetivar as 30 horas no
érgdo.

Da Secretaria os/as Assistentes
Sociais foram para o Paldcio Pedro
Ludovico, falar com o governador
Marconi Perillo. Os/as manifestantes
ndo foram recebidos/as. Dali, as
pessoas seguiram a pé para as
agéncias do INSS situadas na avenida
Goids. O Ato Publico em Defesa da Efetivagéo das 30 Horas para
o/a Assistente Social terminou por volta das 12h30. A iniciativa
foi do Conselho Regional de Servigo Social 19¢ RegiGo Goids e
das entidades sindicais, CUT, Sintfesp, Sindsalde, Sindsep e
SindPublico.

“A jornada de 30 horas é uma luta justa. E direito da/o
Assistente Social e se ¢ lei, tem que ser cumprida”, observa Junia
Rios Campelo, presidente do CRESS 199 Regido. A mobilizacdo
foi programada em um momento que assistentes sociais de todo
o Estado estavam reunidos/as na VIIl Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social, realizada de 24 a 26 de outubro. Ajornada de
trabalho de 30 horas para o/a Assistente Social é garantida pela
Lei Federal 12.317/2010, mas ndo estd sendo cumprida. Alguns
estados, municipios e 6rgdos federais ndo estdo respeitando a
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jornada. A luta agora é para que ela saia do papel e se torne uma
pratica.

A reducdo da jornada é uma resposta por melhores
condi¢des de trabalho. Muitos/as profissionais estdo expostos/as
a cargas hordrias extenuantes e situacoes
cotidianas no exercicio do trabalho junto &
populacdo submetida a pobreza e violacgo
de direitos. Cumprir as 30 horas é uma
forma de valorizar o/a trabalhador/a e
garantir a efetivacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS.

A luta pelas 30 horas é antiga. Em
2007 o Projeto de Lei 1890/2007 entrou na
pauta da Cémara dos Deputados. Seu autor,
deputado Mauro Nassif (PSB/RO),
promoveu debates que envolveram os/as
Assistentes Sociais, o Conselho Federal de
Servico Social - CFESS e os conselhos
regionais do Pais. Em agosto de 2010, uma marcha em favor do
PLC 152/2008, com mais de trés mil Assistentes Sociais, foi
realizada na Esplanada dos Ministérios em direco ao
Congresso Nacional. Nesse mesmo dia, o projeto foi aprovado
no Senado Federal. Em 26 de agosto de 2010, a Lei foi
sancionada pelo presidente da RepUblica sem nenhum veto.

Veja também

Entrevista com a professora Yolanda Guerra. pags 4 e 5
Conheca a nova gestdo do CRESS Goids. Pag. 6

Assistentes Sociais lutam por incluséo no PCCVS. pag. 7



Expediente

Gestido “Nosso Horizonte, o Projeto Etico,
Politico e Profissional. Nosso Chao, Trabalho,
Etica e Organizagao”. Triénio 2011-2014.

Diretoria Executiva

Junia Rios Campelo - presidente

Walderez Loureiro Miguel - vice-presidente
Vera Lucia dos Santos Silva - la Secretaria

Ana Maria da Trindade - 2a Secretaria

Maria Conceicdo Sarmento Padial Machado -la
Tesoureira

Luzeny Alves Araujo - 2a Tesoureira

Conselho Fiscal

I*-Eulange de Sousa

2*-llma Inacia de Sousa Pugliesi
3*-Kénia Cristina Lopes Abrao

Suplentes

Cristina Maria Gusmao de Moura

George Francisco Ceolin

Grete Nair Tirloni

liza de Carvalho Santos

Isamara Gasparotti

Lacia Abadia de Carvalho Queiroz

Maria da Conceicdo Ferreira Lima

Wanessa Batista Melo

Wiladisleny Duarte Amorim Silveira

Obs:A conselheira Kénia Cristina Lopes pediu
afastamento do colegiado do CRESS Goias porque
mudou para Florianépolis para cursar doutorado.A
conselheira Wladisleny Duarte Amorim também pediu
afastamento por motivo de trabalho.

Comissao de Comunicagao, Divulgagao e Imprensa
Vera Lucia dos Santos Silva, Joana Dalva Alves Mendes,
Lidleuza Pereira de Souza e Maristela Nunes Vitoria.

Fale conosco:
comunicacao@cressgo.org.br e
comunicacaocressgoias@gmail.com

Jornalista responsavel - Maristela Vitoria JP/GO 01069.

Impressao — Fonte Grafica
Diagramagao —Washington Martins
Tiragem — 4 mil exemplares

Equipe de Trabalho
Recepgao

Andréia Alves da Costa
Thais Alvim Mattos

Inscrigao
Carolina Batista dos Santos
Gabriela Batista dos Santos

Administrativo Financeiro
Tesouraria — Inés Cabral
Combate a Inadimpléncia — Cathia Martins

Agentes Fiscais
Tereza de Souza Aratjo

Thaisy Cunha Pessoa

Coordenadora Executiva

Editorial

A gestdo “Nosso horizonte, o
Projeto Etico, Politico e Profissional.
Nosso Chéao, Trabalho, Etica e
Organizacdo” assumiu o Conselho
Regional de Servico Social 19¢ Regido -
Goids em maiode 2011, com a proposta
de dar continuidade e avangar nas lutas
da gestdo Etica e Movimento. Um dos
desafios é estreitar a comunicagéo com
as/os Assistentes Sociais, com o
propésito de que a categoria conheca
melhor a instituicGo que a representa e
luta por seus direitos, participando de
forma mais efetiva. As demandas éticas
constituem espacos de lutas aguerridas
na agenda do CRESS e a garantia do
cumprimento das Politicas Sociais
representa o maior desafio do Conjunto
CFESS- CRESS.

Um importante eixo do CRESS
Goids é a fiscalizacdo do exercicio
profissional. A Comiss@o de Orientagdo
e Fiscalizacdo — COFI, no cumprimento
das deliberacées do Encontro Nacional
CFESS/CRESS, intensificard a
fiscalizagéo junto as instituicdes pUblicas
e privadas na capital e nos municipios de
Goids. O foco central serd o
acompanhamento e orientagdo sobre o
exercicio profissional, observando as
condi¢gdes de trabalho, os editais de

concursos puUblicos e o cumprimento da
carga hordria de 30 horas semanais.
Também serdo intensificadas as acdes
junto aos campos de estdgios dos alunos
de Servico Social. Essas iniciativas t&m
como objetivo garantir & populacdo
usudria das politicas publicas servigos
profissionais de qualidade.

A sustentabilidade do CRESS
Goids é um assunto também em pauta. A
inadimpléncia tem dificultado a
manutencdo financeira da instituicdo. A
Comissdo de Inadimpléncia, juntamente
com a Diretoria Executiva, vem definindo
acdes que estdo sendo implementadas
de acordo com as deliberacées do
Encontro Nacional CFESS-CRESS, de
setembro de 2011. O Conselho ainda
convida a categoria para ocupar o
espaco democrdtico nas Comissdes de
Trabalho, nas representacdes e nas
Assembléias Gerais e Plenas, pois desta
maneira a categoria saird fortalecida.

Assistente Social, se envolva, dé
sugestdes e participe dos eventos
previstos. Eem 2012, nés, do CRESS 19¢
Regido Goids, desejamos um ano repleto
de conquistas. Que avancemos em
nossas lutas, na efetivac@o das 30 horas
e pela garantia da ética no exercicio
profissional. Feliz Ano Novol

CRESS Goias realiza Assembléia Geral

Nos préximos anos, o
Conselho Regional de Servico Social
199 RegiGo Goids fortalecerd seus
NUcleos Descentralizados, os
NuCress, para fortalecer as acdes no
interior do Estado, como resposta as
demandas da categoria. Essa acédo
foi apresentada durante a |l
Assembléia Ordinéria Geral do
CRESS 199 Regi@o Goids, realizada
no dia 21 de outubro, em segunda
chamada, com as/os Assistentes
Sociais presentes. A sessdo foi

presidida por Junia Rios Campelo, presidente do CRESS.

40° Encontro Nacional CFESS-CRESS

Em 2012 o Dia do/a Assistente Social j& tem um tema
definido: “Educagé@o nédo é mercadoria - assistentes sociais
na luta por uma educacGo publica, gratuita, laica,
presencial, de qualidade e a servico da classe
trabalhadora”. Essa foi uma das decisdes tiradas durante o
402 Encontro Nacional CFESS-CRESS, realizado de 8 a 11
de setembro de 2011, em Brasilia, Distrito Federal. O
evento reuniu 270 pessoas.

O CRESS 199 Regido Goids foi representado por
Junia Rios Campelo, presidente; Vera Licia dos Santos, 1¢
secretdria; George Francisco Ceolin, da Comisséo de
Formacdo; Renata Carvalho R. Povoa, do GT Educacéo, e
Alisson Cleiton Freitas, professor da Universidade Federal
de Goids. O préximo Encontro Nacional CFESS-CRESS serd
realizado em setembro de 2012, na cidade de Palmas,
Tocantins.

No encontro foram aprovadas diversas acdes. Na
Formacdo, as iniciativas contra a precarizagdo da educacéo
superior serGo fortalecidas com o objetivo de garantir a
qualidade dos servigos prestados aos/ds usudrios/as,
conforme estabelecido no Plano de Lutas. Nesse sentido, a
campanha dos 10% do PIB para Educacgéo Pdblica ganharé
mais visibilidade no Servico Social. Também seréo
fortalecidas articulagdes politicas com os movimentos
sociais em defesa da agenda da Seguridade Social e contra
as reformas previdencidrias, trabalhistas, universitdaria e
tributéria, nos moldes atualmente propostos pelo Governo
Federal.

Nas propostas aprovadas no eixo da Fiscalizag@o
Profissional, o destaque foi para a defesa dos concursos
publicos para assistentes sociais em todas as dreas de
atuacdo nas esferas do governo e para continuidade das
acdes politicas para efetivar o cumprimento da lei
12.317/2010 (jornada de 30 horas sem reducdo salarial).
Foi elaborada e aprovada a Carta de Brasilia, com defesa
das politicas sociais pUblicas, gratuitas e universais no
marco dos direitos humanos, na perspectiva de que a
restricGo ao acesso e a violacdo de direitos seja uma forma
de violéncia, assim como posicionamento contrdrio a todo
tipo de criminalizacdo das lutas sociais e & violéncia contra
seus militantes.
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A presidente do CRESS 192 Regido, Junia Rios
Campelo, avaliou o Encontro de forma positiva.
“Reafirmamos nossas bandeiras de luta e tivemos debates
proficuos que fortalecem a direcdo do Conjunto
CFESS/CRESS, nos proporcionando condi¢cdes para
fazermos os enfrentamentos necessérios. O Encontro se
consolidou como um espaco democrético de construgdo da
histéria do Servigo Social brasileiro”, destaca.

Houve apoio a vdrias mogdes, entra as quais,
destacam-se: Repldio & determinacdo judicial que
inferrompeu a campanha “Educacdo néo é fast-food”;
Repudio as prdticas de violéncia e exterminio contratodos os
povos no campo e nas cidades; RepUdio & néo
implementacdo das 30 horas para assistentes sociais sem
reducgdo salarial; Apoio & permanéncia da conselheira do
CFESS e assistente social do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), Lucia Lopes, na divisdo de Servigo Social do
referido érgéo.

Hoje o CRESS conta com sete nucleos — Caldas Novas, Jatai, Senador Canedo,
Cidade de Goids, Cataldo, Aparecida de Goidnia e Andpolis - que desenvolvem acdes
importantes, como a mobilizagdo das/os Assistentes Sociais. Outra iniciativa prevista no
planejomento realizado pela gestdo Nosso Horizonte, o Projeto Etico Politico Profissional.
Nosso Chdo, Trabalho, Etica e Organizacéo é a intensificacdo da fiscalizacgo, com o
aumento da equipe.

Anvuidade — Um dos temas pautados pela Assembléia foi o valor da anuidade
para 2012. As pessoas, diante da atual situagéo do Pais e de indices econdémicos,
discutiram um percentual que viabilizasse o trabalho do Conselho sem onerar a categoria,
que foi definido em 7%. A proposta foi aprovada por unanimidade. Para 2012, a
anuidade terd o valor de R$ 348,00. Um ponto elogiado pelos membros da Assembléia foi
a politica de inadimpléncia efetivada pelo CRESS, que resultou em um aumento da
arrecadacéo, que ainda precisa melhorar, e abriv o Conselho para que a categoria
conhecesse mais o trabalho desenvolvido pela instituico na defesa da profisséo e no
cumprimento do Cédigo de Etica.
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Eivangea Ribero Encontro Descentralizado 2011

Assessoria contabil
Alberir Antonio Carvalho. CRC/GO 013406/0-0

Sigma Contabilidade serdo definidos ainda no primeiro semestre de 2012.

O CRESS Goids convida as/os Assistentes Sociais
goianos a participarem dos debates que serdo ricos
para a categoria.

O Conselho Regional de Servico Social 19¢
Regido Goids se fez presente no Encontro
Descentralizado com a participagéo de Vera Lucia dos
Santos Silva, 19 secretdria; llma Indcia de Sousa
Pugliesi, do Conselho Fiscal; Renata C. R. Povoa, GT
Educacdo, e Tereza de Souza Araujo, agente fiscal.

As acdes que serdo desenvolvidas no ano de
2012 por cada Conselho Regional de Servigo Social
que compde a regido Centro-Oeste, de acordo com as
diretrizes do Conjunto CFESS/CRESS, foram discutidas
de forma mais detalhada durante o Encontro
Descentralizado, realizado em Cuiabd, Mato Grosso,
no més de setembro.

Uma das deliberacées aprovadas foi que o
préximo encontro serd realizado em Goids, e
organizado pelo CRESS 199 Regido. A data e o local
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Assessoria Juridica
Baltazivar dos Reis Silva. OAB/GO 18297

Assessoria de Comunicagao
Maristela Vitéria. JP/GO 01069

Conselho Regional de Servigo Social 19* Regiao —
Goias. Rua 215,n° 150, Qd. 72, Lt. 18, Setor Coimbra.
CEP: 74.530-130. Goiania — Goias.

Fone: 62 3224-8007.Visite: www.cressgo.org.br e
twitter: @CRESSI9




A precarizacao do trabalho ¢ vm grande desafio

A crise econdmica atual atingiu as diversas classes de
trabalhadores, inclusive o/a Assistente Social. O resultado é o
maior indice de desemprego até hoje vivido pelo trabalhador, com
o qual se tem um processo brutal de precarizacéo das condicdes e
relacdes de trabalho, e da prépria educacéo. Explica Yolanda
Guerra, coordenadora nacional de pés-graduacdo da Associagéo
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social - ABEPSS.

A professora da Universidade Federal do Rio de Janeiro -
UFRJ ainda observa que o reflexo deste contexto na educacéo é
desastroso. Assistente social, com mestrado e doutorado na drea,
Yolanda Guerra também coordena o Nucleo de Estudos e
Pesquisas sobre os Fundamentos do Servico Social na
Contemporaneidade, da UFRJ, e o Projeto de Pesquisa sobre os
Fundamentos Teéricos e Histéricos da nocdo de Direitos e o
Servico Social. Para falar sobre os desafios colocados para o/a
Assistente Social na atualidade, ela concedeu a seguinte entrevista
para o CRESS Informa.

1-Como a crise do sistema politico-econémico tem
influenciado o exercicio profissional do/a Assistente Social?

A crise se expressa no maior indice de desemprego até hoje
vivido pela classe trabalhadora, com o qual se tem um processo
brutal de precarizac@o das condicdes e relacdes de trabalho, e da
prépria educagéo. A precarizago da formacéo universitaria, que
se inicia com o pacto de Bolonha na Europa, é exportada para
outros paises e torna a educag@o como um braco do capital.

A educacéo cria o perfil de trabalhador que se “adapta” &s
atuais condicdes e relacdes de trabalho superprecdrias. Isso
ocorre em fodo o mundo, especialmente nos paises capitalistas
dependentes, que ao copiarem os modelos dos pafses
desenvolvidos, como néo tem “gorduras para cortar” em termos
de tempo de formacdo, acaba aligeirando a educacdo e
tornando-a barata e répida. E a educacdo “fast food”, a exemplo
da comida fast food, expressdo mais adequada deste processo de
aligeiramento e precarizagé@o da educagéo. A educacdo néo pode
se converter em fdbrica de diploma. Os paises vém investindo
nisso para ter uma mudanca no seu Indice de Desenvolvimento
Humano e em virtude das metas do Banco Mundial.

Esta crise é enfrentada com politicas sociais focalizadas que
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ndo é um fenémeno novo; ao menos no Brasil as tendéncias de
assistencializacdo e de focalizagdo fazem parte do modelo de
politica social adotado: uma “néo politica”, j& que se constituem de
um conjunfo de programas que carregam a mistica do favor, da
concess@o. Ambos os processos se aprofundam e se constituem a
marca das politicas do estado neoliberal. Estado que se alarga para
atender as demandas do capital, que tem nos programas sociais as
estratégias de controle da crise e de estabelecer consenso, de
garantir sua legitimacdo. E que nesta mesma medida atende a
necessidades sociais da maior importdncia para o alcance da
emancipagdo politica, constituindo sujeitos que estéo saindo da
pobreza absoluta e alcando niveis de pobreza relativa (se é que é
possivel falar nisso). Af se localiza o nosso exercicio profissional no
dmbito das politicas, mas ele nGo pode ser a Unica via de receber
nossa intervencéo. As politicas sociais moldam os espacos sécio-
ocupacionais dos assistentes sociais e o modo de operar dos
mesmos. Moldam os préprios assistentes sociais que se
institucionalizam.

Dentre nossas atribuicdes estd a necessdria articulagéo e
mobilizagdo dos usudrios dos servicos e das politicas sociais em
torno da defesa e garantia de seus direitos. A meu ver, ndo séo os
assistentes sociais como profissionais que o fardo (garantir direitos),
mas estes dever@o fornecer as informacdes e os instrumentos que
permitam aos usudrios se organizarem em torno de seus interesses e
necessidade.

2-Um tema polémico é a Educacao a Distdncia - EAD.
Que coloca em cheque quem faz - que nem sempre terd um
bom respaldo no mercado, na qualidade do ensino - ja que
muitas instituicoes estéio preocupadas sé com a rentabilidade,
e os préprios numeros inflados que o governo quer apresentar
na drea do ensino superior. Qual a saida para esse impasse?

Os problemas dos cursos a distdncia séo, basicamente, de
duas naturezas. Em primeiro lugar eles atendem as demandas dos
grandes oligopdlios da educacéo superior, do capital internacional
que acaba, inclusive, se valendo da compra de pequenas
universidades privadas presenciais e as converte em pélo do ensino
& disténcia. Das matriculas dos cursos de Servico Social (pdblico e
privado), o ensino & disténcia (digo ensino porque na minha opinido,
nada mais estranho & educacdo do que este formato de curso)
possui, ou pelo menos possuia, quando a Associacdo Brasileira de
Ensino e Pesquisa em Servico Social - ABEPSS coletou este dado no
comego do ano, 48% das matriculas. Para as nossas entidades
enfrentar este poderio é uma “misséo quase impossivel”.

Em segundo lugar a mudanca substantiva na concepgédo de
ensino e no préprio projeto educacional que estd se perfilando. A
educacdo como mercadoria a ser comprada em qualquer
estabelecimento que a forneca. Como tal, a ela se atribui todas as
caracteristicas que o comprador espera encontrar no mercado:
barata e que satisfaca a sua necessidade imediatamente. Dai surge a
representacdo da educacéo fastfood: barata e ligeira.

O que é mais perverso é o fato de que hd uma arquitetura
ideolégica que busca o convencimento, o consenso em torno desta
estratégia que aparece como uma falsa democratizagéo, j& que ela
supde permitir a “inclusdo” dos segmentos que até entdo estiveram
fora do acesso & educacdo. No cldssico estilo de que “qualquer
maneira de ensino vale a pena”. Vendem um ensino ilusério, virtual,
ficticio.

Este foi o formato encontrado pelos governantes para
diplomar pessoas em massa e responder ds metas educacionais
impostas por organismos internacionais como o Banco Mundial e a
Organizagéo Mundial do Comércio. Tenho acompanhado alguns
destes processos, como participante da direcdo nacional da ABEPSS.
Posso garantir que hd uma relagdo orgdnica entre o marco
regulatério, ou seja, a legislagdo criada para dar suporte ao
funcionamento dos cursos & disténcia, passando pela legislacdo que
trata do Mestrado Profissional e culminando com a Lei de Inovacéao

Tecnolégica e Lei do Bem, que garantem a formagéo de recursos
humanos para as empresas. H4 uma orquestracéo de medidas
que envolvem o &mbito juridico-legal, decisdes politicas e técnicas
para atender os mesmos objetivos e cujo resultado é a
depreciacdo da formacéo, que eu considero como “deformagéo”.

Temos que buscar saidas coletivas, manter nos atentos,
fortes e articulados. Falo dos diversos setores da sociedade, pois
estas questdes ndo dizem respeito somente ao Servico Social ou as
profissées que no momento s@o alvo desta armadilha. Séo
questdées relativas & sociedade
brasileira, latino-americana e
mundial. Isso porque esta se
forjando uma sociedade com
outro perfil de sujeito social, que
recicla os valores liberal-
burgueses. Se a sociedade néo
quer ser tratada por médicos que
tenham tirado seu diploma &
distdncia, entdo tferd que se
mobilizar e defender o ensino
publico, gratuito, laico.

3-Estamos vivendo o
momento das conferéncias nos
trés niveis - municipal,
estadual e nacional. Esses
espacos s@o realmente
democraticos? Como vocé vé a
participagdo popular nesse
processo?

Os espagos das conferéncias s@o conquistas muito
importantes, mas limitados. Falar em democracia ampla nos
paises capitalistas é uma piada. Quanto mais se estuda a
democracia a partir das abordagens dos cldssicos, mais se tem a
certeza de que a democracia verdadeira, da qual fala Marx, por
exemplo, ndo tem viabilidade no capitalismo. Os espacos
democréticos existem na medida em que ndo ameacom o
ordenamento social, que ndo péem em risco o processo de
valorizag@o/acumulagdo de capital. Ao manter a contradicdo
entre o Estado e a sociedade civil, a sociedade burguesa impede a
realizagdo da verdadeira democracia que supde a superacdo do
Estado e que somente serd realizada na comunidade real,
fundada em uma livre associagé@o de homens igualmente livres.

Porém, como forma de alcancar a emancipacéo politica, de
construir a contra-hegemonia, a participacdo popular em
instéincias politicas permite que se desencadeie um processo de

democratizagé@o das relacdes sociais, mas que ndo podem ser um
fim em si, pois ndo s@o suficientes. Penso que para enfrentar o estado
de coisas que falamos no inicio desta entrevista é necessdrio ir além.
Néo se ter o horizonte curto da politica. A politica ndo é uma esfera
autdnoma, e, por isso, ndo pode ser desvinculada da producéo. E o
préprio Estado que investe no desmonte dos parcos direitos
alcangados até hoje, com sangue e suor do trabalhador. Falar,
portanto, em espacos democréticos sem falar da democratizagéo da
riqueza socialmente produzida é balela.
Estes espagos sd@o fruto das contradicdes, ao
mesmo tempo em que carregam a contradigdo em

“O que € mais perverso € o seu interior. Se, de um lado, os avangos
fato de que ha uma
arquitetura ideologica que
busca o convencimento,

o consenso em torno desta
estratégia que aparece como
uma falsa democratizacao,
ja que ela supde permitir
a “inclusdo” dos segqmentos
que até entdo estiveram
fora do acesso a educacdo.”

constitucionais criaram espacos de participagdo da
sociedade no planejamento e execucdo de politicas
por meio de conselhos municipais, estaduais e
federais, de outro, nos anos 2000, as funcdes do
Estado se modificam, se alteram. Este processo de
(contra) reforma o leva a hipertrofiar suas fungdes
econdmicas, em detrimento do seu investimento e na
execuc@o de politicas sociais.  Entdo, na mesma
medida em que a sociedade civil é chamada «a
participar, os recursos se reduzem e o modelo de
Estado impede a execucdéo de politicas de carédter
publico, universal, concebida como direito de
cidadania, gratuita, tal como proposta pela
Constituigdo.

4-E as diretrizes e documentos retirados
das conferéncias, eles estdo subsidiando as
politicas publicas?

No dmbito juridico-formal e discursivo pode-se dizer que sim,
no &mbito real e concreto, néo. Mas as politicas sociais séo o
termémetro da luta de classe. Neste sentido o problema néo esté nas
conferéncias, pois elas cumprem sua funcdo na ordem burguesa. A
questdo central esta na desarticulacdo dos partidos de esquerda, dos
movimentos sociais e populares.

As contradigdes da ordem burguesa néo se resolvem nela
mesma. Ao contrério, cada vez mais se acirram e ndo hé espacos de
participagdo, nem mecanismos de controle (programas e politicas
sociais, conferéncias, conselhos de direitos) que resolvam estas
contradigdes, de modo que elas véo se repondo ainda com mais
forca, provocando um acirramento da luta de classe. Somente uma
sociedade que supere a desigualdade estrutural e a barbérie da
sociedade burguesa é capaz de liquidar esta contradicdo. Oxald a
esquerda consiga se articular em torno de um projeto de sociedade
alternativo ao capitalismo.

V Simpaosio de Servico Social da Regido Noroeste de Goidnia

No Estado de Assisténcia Social a elite faz as reformas
para evitar o avango da classe trabalhadora. Esse é o momento
vivido pelo Brasil, aponta Yolanda Guerra,
professora da Escola de Servico Social da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, em
sua fala durante o V Simpésio de Servigo
Social e IV Semindrio de Politicas Publicas da
Regido Noroeste, realizados nos dias 15e 16
de setembro, na Faculdade Alfa, em
Goiénia, Goids.

Atualmente na sociedade o discurso
de direitos é travestido como de privilégios
concedidos & classe trabalhadora pela elite,
ndo representando a realidade de conquistas construida através
da luta dos trabalhadores, completa Yolanda Guerra. A
professora falou sobre O significado das politicas sociais e os
limites e possibilidades dos direitos na sociedade burguesa.

Também foram temas tratados durante os eventos O impacto da
terceirizag@o nas politicas publicas, a Satde do trabalhador e a

Medicina da familia.

A iniciativa foi do Férum Interpro-
| fissional de Assisténcia Social, Saude e
“ Educacéo da Regido Noroeste de Goidnia
1% (FIASE) e contou com o apoio do Conselho

Goids, dentre outras instituicdes. Um dos
objetivos foi consolidar o trabalho em
rede na regido Noroeste, que comegou
em 2007, com a articulagéo de diversos
profissionais. Participaram dos eventos
profissionais da Assisténcia Social, psicélogos/as, médicos/as
dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e
Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS da regiéo, e estudantes.
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Nova Gestao do CRESS 19? Reqgido Goias

A Gestdo “Nosso Horizonte, o Projeto Etico, Politico e
Profissional. Nosso Chéo, Trabalho, Etica e Organizacao” foi
eleita em marco de 2011 e contribuird com o Conselho Regional
de Servico Social 192 Regido Goids até 2014. A posse foi
realizada em 14 de maio, na sede do CRESS Goids. A proposta
da nova gestéo é fortalecer as agdes no interior, através dos
NuCress; da fiscalizagéo, aumentando a equipe, e investir na
politica de inadimpléncia, fazendo com que a categoria
conheca melhor o Conselho e sua atuagdo, reconhecendo o
importante papel que a instituicdo tem para o exercicio da
profissd@o.

Gestédo do CRESS Goids para o triénio 2011-2014.

Diretoria Executiva

Presidente — Junia Rios Campelo: Graduada em Servigo
Social pela Pontificia Universidade Catélica de Goids — PUC
/1982. Especialista em Satde Publica pela Universidade Castelo
Branco. Desde 1999 atua na Secretaria Municipal de Saude-
SMS de Goidnia, hoje & disposicdo do CRESS Goids. Tem
experiéncia nas dreas de Servico Social na Satde e Movimentos
Sociais, com énfase no Controle Social.

Vice-presidente — Walderez Loureiro Miguel: Assistente
social graduada pela PUC Goids. Mestra
(pela Universidade Federal de Goids — UFG)
e doutora (Universidade de Sao Paulo — USP)
em Histéria Social. Professora titular da PUC
Goids por 30 anos, atualmente aposentada.
Pesquisadora pelo NUPESC/FAPEG, com
publicacées de livros, artigos e
comunicagdes em nivel nacional e
internacional.

19 Secretdria — Vera Licia dos Santos
Silva: Graduada em Servico Social pela
Universidade Federal de Mato Grosso e
licenciada em Lingua Portuguesa pela
Universidade Estadual de Goids — UEG.
Especialista em Gestdo do SUS e pés-
graduada em Educacéo Integral e Integrada
pela UFG. Mestra em Servico Social pela
PUC Goids e gestora da SMS de Goiénia.

29 Secretdria — Ana Maria da
Trindade: Assistente social graduada pela
PUC Goids/1992, especialista em Politicas
Sociais pela Universidade de Brasilia - UNB
e mestra em Servico Social pela PUC Goids.
Trabalha na SMS de Goiénia. Foi professora convidada da PUC
Goids e da pés-graduacdo em Juventude da Rede Brasileira de
Instituto de Juventude.

19 Tesoureira — Maria Conceigéo Sarmento Padial
Machado: Graduada em Servico Social pela PUC Goids/1997.
Mestra (2000) e doutora (2009) em Educagéo Brasileira pela
UFG. E professora convidada da PUC Goids desde 1998. Se
dedicou as seguintes linhas de pesquisa: Politica social,
Movimento Social e Cidadania (PUC Goids) e Educacéo
Trabalho e Movimentos Sociais (UFG). Foi orientadora de
monografia de especializacdo pela UNB/CFESS.

29 Tesoureira — Luzeny Alves Aratjo: Graduada em
Servico Social pela PUC Goids. Foi conselheira do CRESS 199
Regido na Gestdo 2008/2011. Atuou na ONG CACAUNE
(Casa de Cultura da Comunidade Negra de Goiénia e Goids) e
foi pesquisadora em projetos desenvolvidos pela Empresa da
Silva e Associados. Ela também atuou no Programa de Atencéo
Integral & Familia, de Aparecida de Goidnia, e na equipe
multiprofissional responsével pela Coordenacdo de Ensino
Especial da Secretaria Estadual de Educacéo.

I.l‘

Dia da eleicado da nova gesfdo
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Conselho Fiscal:

Eulange de Sousa: Assistente social graduada pela PUC
Goids, é especialista em Politicas Pdblicas pela UFG e na drea de
Violéncia Doméstica Contra Criancas e Adolescentes pelo
LACRI-USP. Mestra em Educacdo pela PUC Goids, atualmente
cursa o doutorado em Sadde Piblica pela UFG. Ela é funciondria
publica federal lotada no Hospital das Clinicas, e municipal,
trabalhando na SMS de Goiénia. E militante do Movimento
Nacional de Meninos e Meninas de Rua.

llIma Indcia de Sousa Pugliesi: Graduada em Servigo
Social pela PUC Goiés e especialista em Administracéo de
Projetos Sociais pela Universidade Gama Filho, Belo Horizonte.
Trabalha na Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Goiénia - SEMAS. Atuou na Politica Habitacional por meio da
extinta COMOB.

Suplentes:

llza de Carvalho Santos: Graduada em Servigo Social
pela Universidade de Caxias do Sul, Rio Grande do Sul.
Especialista em Servico Social, pela PUC Goiés, e em Politicas
Pdblicas, pela UFG. Mestra em Servico Social pela PUC
Goiés/2009. Atua na Secretaria Municipal de Saude de
Goiénia.

Licia Abadia de Carvalho Queiroz:
Graduada em Servico Social pela PUC
Goids, com docéncia em Ensino Superior,
Servico Social na Sadde e no Judiciério,
Assessoria de Planejamento, Movimentos
Sociais, Educac@o Popular e Politica de
Assisténcia Social. Ela é especialista (2001) e
mestra (2009) em Servico Social pela PUC
Goids.

Maria da Conceicéo Ferreira Lima:
Graduada em Servico Social pela PUC
Goids, com especializacggo em Salde
Publica e Inclusdo Social. E gestora do
Programa Bolsa Familia, em Senador
Canedo, e conselheira do Conselho
Estadual de Assisténcia Social.

George Francisco Ceolin: Professor e
coordenador de Estdgio do Curso de Servico
Social da UFG — Campus Cidade de Goids.
Graduado em Servico Social pela Faculdade
de Servico Social de Lins, Séo Paulo. Desde
2007 milita na Comisséo Pastoral da Terra.
Ele € mestre em Servico Social pela PUC Goids.

Wanessa Batista Melo: Graduada em Servigo Social pela
PUC Goiés e especialista em Satde do Idoso pela Faculdade de
Ciéncias Médicas de Minas Gerais/2008. Mestra em Servigo
Social pela PUC Goids/2011. Atua na SEMAS e no Banco de
sangue — Honcord. E membro da Associacéo de Alzheimer —
ABRAZ.

Grete Nair Tirloni: E assistente social da Previdéncia
Social em Jatai. Graduada em Servico Social pela PUC
Goids/2007. Atuou na Secretaria Municipal de Habitagdo de
Goiénia (2007 a 2009) e na Agéncia Municipal de Obras, em
2009. Ela é mestranda em Servico Social pela PUC Goids.

Isamara Gasparotti: Graduada em Servico Social pela
PUC Goids/2003. Pés-graduada em Saude Piblica e Satde da
Familia pela UCB/RJ. Desde 2005 atua na politica de assisténcia
social em Goiénia e é funciondria do Governo do Distrito
Federal.

Cristina Maria Gusmao de Moura — Cursou Servico Social
pela PUC Goids/2005. E funciondria publica municipal e
estadual.

i 4

O Conselho Regional de Servico Social 192 Regido Goids é uma autarquia, de fiscalizagdo do exercicio profissional da/o
Assistente Social, dotada de personalidade juridica de direito publico, que assume atribuicdes legais, éticas e politicas.
Destacando-se a observéncia da Lei de Regulamentacdo e do Cédigo de Etica Profissional. O CRESS Goiés esté ligado ao
Conselho Federal de Servico Social - CFESS, que unifica as agdes em todo o Brasil através do Conjunto CFESS/CRESS.

Como o Conselho esta estruturado

O CRESS 19¢ Regido Goids estd organizado da seguinte
forma:

Assembléia Geral da Categoria: instancia
deliberativa, sendo realizada duas vezes co ano e,
extraordinariamente, sempre que necessdrio. Ela é composta
pelos/as Assistentes Sociais inscritos/as no dmbito da jurisdicGo
do CRESS 199 Regido, em pleno gozo de seus direitos e quites com
a anuidade. A Assembléia é aberta & participacdo de outros
assistentes sociais, estudantes de Servico Social e representantes
das entidades da categoria e da sociedade civil

Gestao colegiada - compreende a Diretoria Executiva e
o Conselho Pleno

Diretoria Executiva é érgdo executivo e se relne
quinzenalmente. Compete & Diretoria cumprir as decisées da
Assembléia Geral, do Conselho Pleno, resolugées e instrucdes do
CRESS e do CFESS, dentre outras. Ela é composta pela presidente,
vice-presidente, 12 e 22 secretdrios e 12 e 22 tesoureiros, quatro
suplentes e os membros do Conselho Fiscal.

Conselho Pleno executa atos deliberativos, julgamento
de processos disciplinares éticos, recursos, pedidos de
reconsideracéo, em que envolvam direitos e obrigacdes de
terceiros, dentre outras fung()es. Relne-se mensalmente, e
extraordinariamente, sempre que convocado. O Conselho Pleno
é composto por nove membros efetivos e nove membros
suplementes. S6 poderd deliberar com a presenca minima de seis
e mdxima de nove.

Conselho Fiscal: acompanha e fiscaliza a execucéo
orcamentdria do CRESS. Reunird mensalmente e é composto por
trés membros efetivos.

E assegurado ao CRESS 192 Regido Goids constituir
comissdes, grupos de trabalho e nicleos para realizar suas acées.
Comissées instituidas
Comissdo de Trabalho e Formacdo Profissional.
Coordenador: George Francisco Ceolin
Comissédo de Seguridade Social.

Coordenadora: Walderez Loureiro Miguel

Comissdo de Comunicacéo, Divulgacdo e Imprensa.
Coordenadora: Vera Lucia dos Santos Silva

Comissdo de Inscriciio, Transferéncia e Cancelamento.
Coordenadora: Vera Licia dos Santos Silva

Comisséo Permanente de Licitagéo.

Coordenadora: Walderez Loureiro Miguel

Comisséo Permanente de Etica e Direitos Humanos.
Coordenadora: Cristina Maria Gusmao

Comisséo Ampliada de Etica e Direitos Humanos — estéd em
organizagdo

Comissdo Permanente de Combate a Inadimpléncia.
Coordenadora: Cathia Martins Lourenco (Trabalhadora Agente
Financeira do CRESS)

Comisséo de Orientacdo e Fiscalizagdo.

Coordenadora: llma Indcia de Souza Pugliesi

Comisséo Administrativo-Financeira.

Coordenadora: Maria Conceicéo S. Padial Machado

Comissdo Permanente Patrimonial, Documental e de
Incineragédo.

Coordenadora: Eulange Sousa

Grupos de Trabalho

GT Educacéo. Coordenadora: Ana Licia Basilio Santos

GT Previdéncia —em processo de organizagdo

GT Habitagdo — em processo de organizacéo do grupo

GT Capacitacdo de Supervisdo de Estagio. Coordenador:
George Francisco Ceolin

GT Sociojuridico - em processo de organizagéo do grupo

GT Trabalhadoras - redne as trabalhadoras que atuam na sede
do CRESS 199 Regido Goids.

Nucleos do CRESS: espaco de organizagéo e articulagéo
dos profissionais que atuam no interior, para descentralizagéo e
democratizagéo da gestdo politica do CRESS. Hoje o CRESS conta
com sete nUcleos — Caldas Novas, Jatai, Senador Canedo, Cidade
de Goids, Catal@o, Aparecida de Goidnia e Anépolis.

Assistentes Sociais lutam por inclusdo no PCCVS da prefeitura de Goidnia

A defesa dos interesses da categoria profissional
do/a Assistente Social é uma preocupacéo constante do
Conselho Regional de Servigo Social 199 Regido Goids. No
dia 6 de outubro, o CRESS Goids entregou, na Secretaria
Municipal de Sadde de Goidnia, um requerimento
propondo a inclusdo da fungéo do/a Assistente Social no
quadro de trabalhadores da Secretaria, incluindo o/a
profissional no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores (PCCVS). Infelizmente o documento foi
extraviado e ndo chegou as méos do secretdrio de Saude,
Elios Rassi.

No dia 24 de novembro, o requerimento foi
novamente entregue para a assessoria de gabinete do
secretdrio. No dia 25 de novembro, o CRESS Goids foi

informado que estd sendo elaborado oficio, baseado no
documento do CRESS, que serd encaminhado &
Procuradoria Juridica do Municipio. Este parecer servird
como base para que o prefeito Paulo Garcia elabore
Projeto de Lei com alteracdes na Tabela de
Enquadramento. E bom esclarecer que o Projeto de Lei
deverd ser apreciado e aprovado na Cdmara Municipal de
Goiania e sancionado pelo prefeito para que se torne lei.

O CRESS Goids entende que os/as assistentes
sociais devem ter os mesmos direitos e condi¢des dos
demais profissionais da Secretaria Municipal de Sadde.
Para isto, tem buscado incansavelmente o reconhecimento
do/a profissional de Servico Social como trabalhador da
sadde.
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Nova sede
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que debate a teoria e o método de Marx, dirigido aos/as assistentes sociais.
Conheca a opinid@o de algumas pessoas sobre a nova sede.

“O espago da nova sede é
melhor, mas em questéo de
localizagéo, para mim ficou
mais dificil. Antes a gente
sempre passava no CRESS
quando ia resolver algo no
centro de Goiénia”. Maria
Luciana do Nascimento,
estudante do 82 periodo da
PUC Goiés.

“Eu gostei da sede, é mais

espagosa, o local é facil de

chegar. Eu achava o centro

dificil, por causa do
estacionamento”. Cecilia
Maria Bressan, assistente
social do Hemocentro de
Goidnia.

“Gostei da nova sede, é
ampla, muito boa. A minha
preocupagdo é sé6 em deixar o

“A nova sede é ampla,
acolhedora e confortavel. E eu
sempre achei o atendimento

Goids.

do CRESS bom”. Nedina
Moreira de Jesus, assistente
social da Unidade de Pronto
Atendimento de Rio Verde,

carro nessa rua, porque ela é
muito parada”. Solange
Mendonca Umbelina
Nascimento, assistente social
do Hospital Geral de Goidnia.

Workshop sobre a definigdo de Servico Social da Federacdo
Internacional de Trabalhadores Sociais (FITS), previsto para o
primeiro semestre de 2012, acontecerd no Rio de Janeiro.

Agenda 2012

Separamos os principais eventos que serao realizados no ano de

2012. Acompanhe os debates e se programe para participar.
Semindrio Nacional que discutird o Servico Social na Educagdo

serd realizado em Maceid, Alagoas (discutird também o Projeto
de Lei 060/2007, que dispde sobre a insercdo da/o assistente
social e psicéloga/o nas escolas piblicas de educacéo bésica)

Maio
[l Simposio de Servigo Social e da XXIX Semana da/o Assistente
Social. Do dia 14 a 16.

Semindrio Organizacdo Sindical dos/as Assistentes Sociais. O

Julho
Rio de Janeiro receberd o evento, sem data definida.

Conferéncia Mundial de Servico Social, em Estocolmo, Suécia.
Serd realizada de 8 a 12.

Setembro
Semindrio Nacional de Servico Social e Direitos Humanos e 412

Encontro Nacional CFESS-CRESS. Sem data ainda prevista,
acontecerd na cidade de Palmas, CRESS-TO.

Novidades na pagina do CRESS

Em 2012, o CRESS 199 Regicio Goids estard remo-
delando sua pdgina na internet — www.cressgo.org.br. Haverd
mudangas no layout, na tecnologia — com espaco para
multimidia - e nos contetdos. O objetivo é melhorar e facilitar a
comunicagdo com as/os Assistentes Sociais. Queremos
agradecer a todas as pessoas que visitam a pdgina e que tém
enviado e-mails com contribuicées e noticias.

Eventos sem data definida

Encontro Descentralizado da Regido Centro-Oeste seré
realizado em Goids. A data e o local serdo definidos no 12
semestre de 2012. Aguardem!



