Resolucdo (CRESS) 192 Regido GO n° 13, de 10 de julho de 2018.

DispBe sobre as regras para o QUANTITATIVO de
EMPREGADO/AS com base no QUANTITATIVO de
PROFISSIONAIS INSCRITOS ATIVOS e da outras
providéncias.

O CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL (CRESS) 192 REGIAO GO, no uso
de suas atribuicdes legais, nos termos da Lei n° 8.662/93 e sua/s alteracdo/Ges, o Estatuto do
Conjunto (CFESS/CRESS) n° 469/2005 e o Regimento Interno deste Regional, homologado
pela Resolucdo (CFESS) n° 547, de 20/02/2009, por seu Conselho Pleno, mediante reuniao
realizada no dia 10/07/2018, CONSIDERANDO: 1 - que a Controladoria Geral da Unido
(CGU) por ocasido da auditoria realizada entre 29 de junho e 03 de julho de 2015 apontou
auséncia de mapeamento quanto a suficiéncia quantitativa do quadro de pessoal frente aos
objetivos, metas e estratégias (Relatério de Auditoria Anual de Contas / Exercicio 2015 /
ACHADOS DA AUDITORIA - n° 201504105), sendo portanto uma deficiéncia estrutural
normativa para a correlacdo de empregados/as e o quantitativo de profissionais inscritos, em
razdo do quadro atual e para o futuro - tendo como norte 0 minimo de previsibilidade; 2 - a
alteracdo do Regimento Interno aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em
24/11/2017, conforme publicacdo no DOE do dia 07/11/2017 — ano 181, n° 22.682, pagina 33,
que alterou substancialmente o artigo 17, introduziu o inciso X no artigo 19, além de
adequacdes de linguagem de género e outras que qualificam o instrumento regimental; 3 - que
as alteracGes foram consolidadas ao Regimento Interno e submetido a homologacao do CFESS
nos termos do inciso I, do art. 19; 4 - que o Conjunto (CFESS/CRESS) esta estruturado de
forma semi-federativa, os (CRESS) regionais e o (CFESS) de ordem nacional, as decisdes
gerais dos Encontros Nacionais do Conjunto (CFESS/CRESS) anualmente, a autonomia
relativa dos Regionais, onde a Assembleia Geral da Categoria deve sempre pautar pelos limites
tendo como norte obrigatorio o (CFESS) e as decisdes do conjunto aprovadas e regulamentadas
anualmente; 5 - a manifestacdo juridica n°® 16/2018-V, datada de 09/02/2018, da lavra do
assessor juridico do (CFESS), que recomendou a titulo de sugestdo transferir as alteraces do
artigo 17 com a supressdo do paragrafo quarto para resolucéo especifica, a supressao do inciso
X no artigo 19 e, também os termos do oficio CFESS n° 624/2018, datado de 21/06/2018 que
determinou como condic¢do para a homologacéo das alteracdes propostas no Regimento Interno,
a exclusdo dos paragrafos do art. 17, por se tratar de matéria regulamentadora de gestdo do
trabalho, como PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO (PCCRY); 6 - que
als incluséo/des no inciso Il do artigo 20 se insere no ambito da autonomia do (CRESS),
consignou o parecer retro caracterizado,

RESOLVE:

Art. 1° — Conforme o aprovado pela Assembleia Geral Extraordindria Realizada em
24/11/2017, o CRESS contard com os servigos de ordem publica que respondam pelas funcbes
administrativas referentes a INSCRICAO/REGISTRO, FINANCEIRO,
ORIENTACAO/FISCALIZACAO, RECEPCAO/SERVICOS  ADMINISTRATIVOS,
SERVICOS GERAIS e COORDENACAO EXECUTIVA, devidamente estruturados por sua
direco e consolidado no PLANO DE CARGOS, CARREIRAS e REMUNERACAO (PCCR).



Paragrafo primeiro — Os servicos de ordem publica que respondem pelas funcgdes
administrativas referentes a INSCRICAO/REGISTRO, ao FINANCEIRO,
ORIENTACAO/FISCALIZACAO, RECEPCAO/SERVICOS ADMINISTRATIVOS e
SERVICOS GERAIS, para fins de provimento em cargo de concurso publico, tendo em vista o
principio da razoabilidade, podera alcancar o seguinte quantitativo:

1° — para o setor de INSCRICAO/REGISTRO, 1 (UM/A) EMPREGADO/A para cada
contingente de até 2.000 (DOIS MIL) PROFISSIONAIS INSCRITOS ATIVOS;

2° — para o setor FINANCEIRO, 1 (UM/A) EMPREGADO/A para cada contingente de até
2.000 (DOIS MIL) PROFISSIONAIS INSCRITOS ATIVOS;

3°—para o Setor de ORIENTACAO/FISCALIZACAO, 1 (UM/A) EMPREGADO/A para cada
contingente de até 1.500 (MIL E QUINHENTOS) PROFISSIONAIS INSCRITOS ATIVOS;

4° — RECEPCAO/SERVICOS ADMINISTRTIVO, 4 (QUATRO) EMPREGADOS/AS para
cada contingente de até 10.000 (DEZ MIL) PROFISSIONAIS INSCRITOS ATIVOS;

50 — para 0s SERVICOS GERAIS 1 (UM/A) EMPREGADOI/A, e a critério da gestdo,
justificadamente, poderd aumentar o seu quantitativo;

6° -1 (UM/A) COORDENADOR/A EXECUTIVO/A para cada turno de 6 (seis) horas.

Paragrafo segundo — ultrapassado o limite considerado de PROFISSIONAIS INSCRITOS
ATIVOS para determinagdo do nimero de EMPREGADOS/AS para cada setor visto no caput
do presente artigo, havendo necessidade e urgéncia, em observancia dos principios da
razoabilidade combinado como o da moralidade, havendo disponibilidade financeira, o
Conselho Pleno podera determinar novo QUANTITATIVO para fins de convocagdo tendo
cadastro de reserva ou a realizacdo de concurso publico.

Paragrafo terceiro — Sem prejuizo do contido no caput, o CRESS contara com servigos
profissionais de ASSESSORIA JURIDICA, CONTABIL e COMUNICACAO em CARGOS
DE COMISSAO, ou CONCURSADOS, ou CONTRATADOS POR PROCESSOS DE
LICITACAO DE PESSOAS JURIDICAS, justificadamente, por deliberacio do Conselho
Pleno em decisdo por maioria simples, podendo ainda, em cargo de comissdo, contar com
ASSESSORIAS ESPECIAIS.

Paragrafo quarto — Havendo insuficiéncia de empregados concursados e sem cadastro de
reserva, até a realizacdo de concurso publico, pela necessidade e urgéncia, pela necessidade
temporaria e de excepcional interesse publico e urgéncia, justificados, com base nos principios
da razoabilidade e da moralidade, para aos setores de INSCRICAO/REGISTRO, o
FINANCEIRO e OUTROS, o Conselho Pleno podera determinar a contratacdo por tempo
determinado mediante SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA, salvo para o setor de
ORIENTACAO/FISCALIZACAO.

Paragrafo quinto — Cada setor da administracéo referente: 1 — INSCRICAO/REGISTRO; 2 —
FINANCEIRO; 3 — ORIENTACAO/FISCALIZACAO, por decisdo justificada da maioria
simples do Conselho Pleno, poderéa ser dirigido ou chefiado por 1 (UM/A) EMREGADO/A
concursado nomeado em cargo de COORDENACAO DE SETOR com gratificacio pela
funcdo. A escolha da COORDENACAO DE SETOR ser4 feita entre os/as empregados/as do
préprio setor e referendada pelo Conselho Pleno, observando sempre a alternancia entre os/as



empregados/as do préprio setor. O/A COORDENADOR/A terd dedicacdo exclusiva com
alternancia a cada dois (2) anos, podendo ser reconduzido.

Paragrafo sexto — O CRESS por decisdo do seu Conselho Pleno podera realizar concurso
publico em conjunto com o CFESS, com outros Regionais, ou com o CFESS e outros Regionais
para o provimento de cargos e cadastro de reservas nos termos deste Instrumento, do Regimento
Interno e da legislagéo em vigor.

Paréagrafo sétimo — Todos os cargos providos mediante concurso publico, com todas as suas
atribuices, constardo obrigatoriamente do PCCR.

Paragrafo oitavo — Os atos de provimento de cargos e de livre nomeacao e exoneragdo de
cargos em comissao serdo publicados em jornal de grande circulacdo ou no DOE.

Art. 2° O artigo 19 do Regimento Interno fica inalterado, mantendo a sua redacdo sem a
alteracdo aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 3° Fica inteiramente revogada a Resolucdo n° 06, de 20 de abril de 2018.

Art. 4°, Esta resolucédo entrara em vigor na data de sua publicacdo no DOE e compora em forma
de anexo o rol documental do PCCR para fins de guarda e coesdo com 0s normativos atinentes
ao quadro de empregados/as desta Autarquia.

Goiania GO, 10/07/2018.

ANA ANGELA TORRES BRASIL
Conselheira Presidente do CRESS 19% Regido GO




